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RESUMEN

Los principios cooperativos tienen un alto contenido econdmico y marcan particularidades en la estructura finan-
ciera y en la generacion y reparto del excedente. La diferencia concreta en Espafia entre sociedades cooperativas
y de capitales procede de la diferente normativa y las distintas leyes que han influido en el régimen econémico de
estas sociedades.

La aparicion de las Normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas tienen incidencia
directa sobre régimen econémico de las sociedades cooperativas y caracteriza contablemente la composicion de
los recursos propios y del capital social. El presente articulo plantea una valoracion de la naturaleza especifica del
capital social en las sociedades cooperativas a la luz de los principios cooperativos y su caracterizacion por la futura
norma contable.

PALABRAS CLAVE: Sociedad cooperativa, legislacion espanola, principios cooperativos, estruc-
tura financiera, recursos propios, contabilidad.

CLAVES ECONLIT: G320, K220, M410, P130.
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Le capital social dans les sociétés coopératives.
Les Régles de comptabilité des sociétés
coopératives a la lumiére des principes
coopératifs

RESUME: Les principes coopératifs sont d'une forte teneur &conomique et établissent des parti-
cularités dans la structure financiere et dans la génération et distribution de l'excédent. En Espagne,
la difference entre sociétés coopératives et sociétés de capitaux provient de la réglementation diffée-
rente et des lois distinctes qui ont influé sur le regime économique de ces sociétés.

L'apparition des Regles sur la comptabilité des sociétés coopératives a une incidence directe sur
le régime économique des sociétés coopératives et caractérise, d'un point de vue comptable, la com-
position des ressources propres et du capital social. Cet article propose une évaluation de la nature
spécifique du capital social dans les societés coopératives a la lumiere des principes coopératifs et de
leur définition par la future regle comptable.

MOTS CLE: Société coopérative, legislation espagnole, principes coopératifs, structure financiere,
ressources propres, comptabilité.

Share capital in co-operative societies.
Accounting rules for co-operative societies in
the light of co-operative principles

ABSTRACT: Co-operative principles have a strong economic content and fix peculiarities in the
financial structure and generation and sharing of a surplus. In Spain the specific difference between
co-operatives and capitalist companies derives from the different rules and laws which have influen-
ced the economic regime of these companies.

The appearance of the Rules on accounting aspects of co-operative societies has a direct influence
on the economic regime of co-operatives and fixes the accounted composition of shareholder funds
and share capital. This paper proposes an evaluation of the specific nature of share capital in co-
operative societies in the light of co-operative principles and their definition by the future accounting
rules.

KEY WORDS: Co-operative society, Spanish law, co-operative principles, financial structure
shareholder funds, accounting.

CIRIEC-ESPANA Ne 45/2003



EL CAPITAL SOCIAL EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
LAS NORMAS SOBRE LOS ASPECTOS CONTABLES DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
A LA LUZ DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS (pp. 57-79)

1.- Introduccion

En Espaha, como en otros paises europeos, ha prevalecido la opcion de regular las sociedades
cooperativas con leyes especiales. Si se hubiera optado por no diferenciarlas juridicamente, las coo-
perativas configurarian su idiosincrasia adaptando “de hecho” -que no de derecho- las pautas de fun-
cionamiento de las sociedades capitalistas convencionales. En la medida que la legislacibn espahola
opta por dar un revestimiento juridico a la cooperativa —la personalidad juridica de sociedad coope-
rativa-, dicha legislacion debe reconocer su naturaleza propia, y reflejarla lo més fielmente posible
en sus leyes. La norma contable debe describir adecuadamente las operaciones economicas y socie-
tarias que tienen en su seno.

Hasta el momento, la ausencia de legislacion contable ha permitido bastante flexibilidad, pero tam-
bien se han manifestado diversos inconvenientes:

-Distintas personas usan distintos criterios ante la falta de norma. Esto puede ocasionar proble-
mas de interpretacion por parte de los potenciales usuarios externos, sobre todo para aquellos que
desconocen el denominado régimen econbmico de las sociedades cooperativas.

-La informacion econbmico-financiera normalizada encorseta y camufla algunas diferencias en
la estructura financiera, en la generacion y reparto del resultado economico.

Pero también la aparicibn de una norma contable tiene evidentes peligros:

-Puede mermar la flexibilidad; ya no hay dudas (o posibilidades) donde antes las habia.

-Las leyes cambian, la costumbre o la tradicibn cambia menos.

-No hay una norma perfecta, en el sentido de que convenza a toda la doctrina y a todos los implicados.

La futura y proxima promulgacion de las Normas sobre los aspectos contables de las socieda-
des cooperativas (I.C.A.C., 2003) tiene como objetivo adaptar las normas de valoracion y elaboracion
de las cuentas anuales a las condiciones concretas del sujeto contable, para atender las peculiarida-
des derivadas de los principios cooperativos, tal y como los recogen las leyes.

Como describe la exposicion de motivos no pretende un trato especial para las sociedades coo-
perativas, sino el adecuado tratamiento de sus caracteristicas societarias -que tiene repercusiones
también en el régimen econbmico-. La propuesta de adaptacion del plan contable pretende reflejar las
“especiales caracteristicas econdmicas y la verdadera naturaleza de las operaciones...”.

Las Normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas constituye la apari-

cion de una ley mas, distinta de la fiscal, con incidencia directa sobre el denominado régimen econo-
mico de las sociedades cooperativas.
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En un contexto en el que las normas contables internacionales aceleran su implantacion y en que
todas las recomendaciones son de convergencia en el ordenamiento contable! (1.C.A.C., 2002), simul-
taneamente en Espaha se compagina con la elaboracion de planes contables especificos, muchos de
los cuales son por razon de sector economico, pero no todos?.

Las normas de adaptacion forman parte de un auténtico derecho contable de obligado cumpli-
miento, que proclama su autonomia respecto a la norma fiscal y que contiene criterios distintos a los
prescritos en las leyes tributarias.

Con caracter general las adaptaciones son en funcion del sector, si bien la contabilidad debe reco-
ger operaciones societarias que tienen distinta naturaleza en funcion de la forma juridica de la socie-
dad en que se producen, y seglin establecen las leyes.

2.- Caracteristicas diferenciadoras de la
sociedad cooperativa

La figura juridica de sociedad cooperativa responde a algo mas que a la simple diferenciacion
legal de distintas formas de sociedad, ya que trata de recoger lo que es su idiosincrasia, y ésta no la
proporciona la norma legal sino los llamados principios cooperativos.

Lo que diferencia el funcionamiento empresarial y societario de una sociedad cooperativa de otras
formas juridicas de empresa se deriva:

» De los principios cooperativos aplicados en los terminos establecidos en las distintas leyess.

+ De otras disposiciones legales no derivadas de dichos principios.

+ De la consideracion de la sociedad cooperativa como materia no mercantil en razon de su forma
juridica (Garcia-Gutiérrez, 1998).

1.- Las Normas Internacionales entrardn en vigor en 2005 para las sociedades cotizadas, y ya esta confeccionado el Proyecto de Ley para
dicha reforma contable elaborado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C.) para la introduccion de las dichas normas inter-
nacionales (NIC).

2.- Asi en la actualidad junto a diversos planes sectoriales por razon de sector econémico aparecen las normas contables para entidades sin
fines lucrativos.

3.- Dichos principios han sido concretados de forma diferente en las distintas legislaciones estatales y autonémicas.
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Lo que debe variar no es la contabilidad, en funcion de los principios cooperativos, sino que el
registro contable debe reflejar adecuadamente los flujos econdmico-financieros y la estructura patri-
monial de acuerdo a su naturaleza, expresada en dicho principios (Almihana, 1998:311).

La caracteristica esencial de la sociedad cooperativa es la forzosa participacion de los socios en
todos los tipos de flujos que se dan en la empresa (Garcia-Gutiérrez, 1988,1989,1992,1999):

* En los flujos de informacién-decision.
* En los flujos reales.
* En los flujos financieros.

La correcta informacion relativa a los tres tipos de flujos debe incorporarse adecuadamente en los
documentos contables dado que la informacion es la base en el proceso de toma de decisiones en
el que deben que intervenir activamente los socios.

Dicha caracteristica no sblo afecta a su funcionamiento societario, sino también, aunque indirec-
tamente, en su funcionamiento empresarial. Y en cualquier caso ha de tenerse en cuenta en el anali-
sis de la estructura econdbmico-financiera, en el analisis de los resultados y en la medicion de las
distintas dimensiones de la rentabilidad para los socios (Garcia-Gutiérrez, 1992).

Esta afirmacion no debe ser malinterpretada: el funcionamiento empresarial en sentido estricto no
es distinto en funcion de la forma juridica, pero es relevante al analizar su funcionamiento el consi-
derar que para las sociedades cooperativas parte de sus proveedores, y/o de sus clientes, y/o de
sus trabajadores, son socios.

2.1.- Derivadas de los principios cooperativos

Los principios cooperativos tienen un alto contenido econdmico y marcan particularidades en la
estructura financiera y en la generacion y reparto del excedente.

Los principios cooperativos no son algo estatico, como se pone de manifiesto en las diferentes for-
mulaciones que pretenden adecuar la concrecion y practica de los mismos a los cambios no tanto
del entorno dominante sino una mejor realizacion de los valores cooperativos teniendo en cuenta los
avances de la gestion y la administracion de empresas?.

Los principios cooperativos no son un fin en si mismo (si asi fuera cambiarian al variar los princi-
pios y sus formulaciones) sino un medio para conseguir diversos objetivos, que se fijaran los socios,
asumiendo como restricciones unas normas de funcionamiento democraticas y donde se de primacia
a las personas en relacion al capital.

4.- Entendemos que asi deberia ser al menos.
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2.2.- Derivadas de la legislacion cooperativa en Espaha

Al hablar de la legislacion cooperativa se pone también de manifiesto dos tendencias contra-
puestas, por una parte el caracter globalizador de la legislacion europea y por otro la proliferacion y
particularidad de las leyes autonomicas.

La diferencia concreta en Espaha entre sociedades cooperativas y de capitales procede de la dife-
rente normativa y las distintas leyes han influido en el regimen econbmico-financiero de estas socie-
dades.

Para configurar la “nueva” sociedad cooperativa el legislador adopto una estructura similar a la de
las sociedades capitalistas convencionales, para eliminar los inconvenientes derivados de las dispo-
siciones legales de las sociedades de personas y para potenciar su funcionalidad, y asi los concep-
tos de capital social y patrimonio presentan los mismos rasgos caracteristicos de las sociedades de
capitales con algunas particularidades (Pastor, 2002:50). Evidentemente la adopcion de esos ele-
mentos no tiene el mismo significado que en la sociedad capitalista®.

Tradicionalmente la legislacion se ha ocupado de la generacion y reparto del excedente (y la impu-
tacion de las pérdidas), la configuracion de la financiacion basica y en especial del capital social: su
formacion en la constitucion, su modificacion por entradas y salidas de socios asi como la formacion
y destino de los fondos legales especificos. Las Ultimas reformas parecen tener como un objetivo priori-
tario el reforzar su régimen economico, y particularmente favorecer la formacion de recursos propios.
Para Pison el objetivo fundamental de las leyes en el régimen econdmico es la obtencion de un equi-
librio financiero, valorando como prioritaria la seguridad frente a la rentabilidad (Pison, 1997:40)6.

Esos intentos de fortalecer econdmicamente a las sociedades tienen el peligro de funcionar como
rémoras que dificulten su actuacion competitiva en el mercado. La valoracion de esas posibles trabas
no deben medirse bajo los criterios de las sociedades de capitales convencionales: los principios coo-
perativos no deben contemplarse como obstaculos sino como senas de identidad, pero si pueden exis-
tir rigieses como consecuencia de la concrecion que hagan las leyes de los principios, mas 0 menos
afortunadas.

5.- Asi por ejemplo se marcan las diferencias también al emplear una terminologia diferenciada, como al denominar fondos a las reservas
en estas sociedades.
6.- Estos autores van mds alla: dicen primar el minimo riesgo a costa de un menor beneficio.
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3.- Los aspectos financieros en la sociedad
cooperativa

Las decisiones financieras son las mismas que en el resto de empresas, si bien al participar el
socio en los tres flujos que se dan en toda empresa, y dada estrecha relacion entre los flujos reales y
financieros en cualquier unidad productiva, tiene si cabe mayor implicacién en su participacion en
los flujos financieros.

Las dificultades financieras de las sociedades cooperativas es un topico que conviene analizar,
y en concreto si se derivan de su forma juridica o de su condicion de pequena y mediana empresa, en
Su caso.

Las dificultades de financiacion para las pequehas y medianas empresas provienen de las deficien-
cias de nuestro sistema financiero, bancarizado en exceso y carente de un mercado de capitales ade-
cuado para estas entidades (Gomez, 1998), Todo ello no facilita la disponibilidad de instrumentos
idoneos para la financiacion a medio y largo plazo de proyectos empresariales. Los mercados de capi-
tales espanoles y europeos son inviables para la gran mayoria de empresas, pequehas y medianas.
A esto hay que ahadir que el sistema de ayudas plblicas tiene importantes limitaciones. Si a lo ante-
rior Se une unos recursos propios escasos, el panorama no parece muy halagieho. Sin embargo, y
en palabras de Garcia-Gutiérrez, eso parece no compaginarse con el hecho de que la mayoria de
las empresas son pequehas y medianas, y que encuentran financiacion (Garcia-Gutiérrez, 72).

Los condicionantes y posibilidades financieras dependen de muchos factores: la clase de empresa
que se trate, su prestigio, su forma juridica, su situacion con respecto al mercado de capitales, su
dimension, su situacion econdmica, su riesgo empresarial y financiero, etcétera.

No depende tanto de forma juridica y si del sector, de lo intensivo que sea en capital y teniendo
en cuenta que en empresas sin acceso al mercado de capitales es fundamental la autofinanciacion.
Sin embargo no falta quien afirma que grandes empresas, sociedades cooperativas, con capacidad
econdmica contrastada, con capacidad de retribuir adecuadamente a inversores externos, se mues-
tran incapaces de atraer capital externo de forma minimamente fluida y organizada (Celaya, 1995:29).

La susodicha dificultad financiera se suele enunciar en dos vertientes o aspectos: la dificultad para
consequir recursos propios y para acceder a los mercados de capitales.
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4.- Los recursos propios en la sociedad
cooperativa

“Los recursos (...) para financiar el activo de la empresa pueden ser propios y ajenos. El analisis
del pasivo del balance es el que permite conocer el origen de los recursos financieros. Y como aqui
radica la dificultad peculiar de la empresa cooperativa, la clasificacion del capital en propio y prestado
es la mas significativa para la empresa cooperativa” (Aranzadi, 1976:363).

Convencionalmente la distincion entre recursos propios y ajenos se ha realizado segin el origen
de los fondos, si proceden de los socios o de terceros; sin embargo es mas genuina la caracteristica
de la estabilidad o permanencia de los fondos aportados con independencia de su origen, y asi serian
recursos propios todos los cedidos de forma estable o duradera y con capacidad de absorcion de las
pérdidas sociales.

Las diferencias entre recursos propios y ajenos cada vez son mas difusas dado que se han confi-
gurado instrumentos financieros que persiguen obtener las ventajas de unos y otros para adaptarse
a las necesidades de la empresa y para llegar a todos los inversores.

También para las sociedades cooperativas han aparecido un conjunto de medios de captacion de
recursos permanentes, a muy largo plazo, y que se configuran como instrumentos a medio camino
entre los recursos propios y 10s recursos ajenos tal y como tradicionalmente se han identificado (Gomez,
1998), si bien no se trata realmente de novedades sino de propuestas y aplicaciones de instrumentos
financieros ya existentes que mezclan caracteristicas de unos y de otros.

En esos instrumentos se ha querido ver caracteristicas especialmente adecuadas para las socie-
dades cooperativas, desde la creencia de que los problemas financieros, en concreto la captacion de
recursos a medio y largo plazo, son una de las principales dificultades con que cuentan estas entida-
des, procedentes de las limitaciones impuestas y/o asumidas, y que nacen fundamentaimente de su
forma juridica y de los principios que animan su comportamiento. Su utilizacion en las sociedades coo-
perativas pasa por que sea posible segin las distintas leyes de cooperativas.

Asi por ejemplo el proyecto de norma contable incluye dentro de los fondos propios de la sociedad
cooperativa a los fondos subordinados con vencimiento en la liquidacion ya que son participaciones
emitidas, suscritas por terceros o socios, cuyo vencimiento no tiene lugar hasta la liquidacion.

Financieramente cobra si cabe mas importancia la financiacion basica o permanente, es decir, el
conjunto de recursos a largo plazo, esto es, recursos financieros con la caracteristica comin de que
no son exigibles o reembolsables en un corto periodo de tiempo y destinados con caracter general a
financiar el activo permanente y a cubrir una parte adecuada del activo circulante.
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Interesante es la clasificacion de la Ley Foral de Cooperativas de Navarra de los fondos propios
de origen externo en dos categorias (Comunidad Foral Navarra, 1996:articulo 46.1):

+ Fondos propios variables, que incluyen:
- El capital social.
- La deuda perpetua subordinada no exigible hasta la liquidacion pero reembolsable sin con-
sentimiento de los acreedores.
- La financiacion subordinada de plazo igual o superior a treinta ahos (siempre y cuando res-
ten al menos diez desde la fecha de contabilizacion hasta el vencimiento).

* Fondos propios fijos: cualquier modalidad de deuda perpetua subordinada no exigible hasta la

liquidacion y no reembolsable salvo consentimiento expreso o tacito de acreedores

Esta clasificacion no sigue la convencional basada en el origen u titularidad de los recursos, sino
en sus caracteristicas y en concreto en el plazo y en su caracter de permanencia.

En las sociedades cooperativas, como peculiaridad, es el fondo de reserva obligatoria el que, dado
su caracter de obligatoria constitucién y su vinculacion a la sociedad y no a los socios, “constituye el
verdadero neto de la sociedad, proporciona la auténtica estabilidad financiera y, por ello parece razo-
nable que deberia encabezar la relacion de recursos propios en una clasificacion funcional” (Blanco,
1992:514, Garcia-Gutierrez 1988).

El proposito de la normativa de incrementar la formacion de recursos propios tiene un claro obje-
tivo financiero, dado que la adecuada proporcion entre recursos propios y ajenos determina que haya
equilibrio financiero, asi como influye en la solvencia de la entidad (credibilidad) y en la rentabilidad y
riesgo asumido por los socios.

4.1.- La caracterizacion de los recursos propios en el proyecto de norma contable

El primer capitulo de la norma se ocupa de los fondos propios, a los que caracteriza de la siguiente
manera (I.C.A.C., 2003):

« Caracter de permanencia.

+ Aportados por socios u otros participes.

+ Aportaciones que no tengan la naturaleza de obligacion exigible.

+ Su disponibilidad esta sometida, con caracter general, a una serie de limitaciones y requisitos
legales, de forma que, en la liquidacion de la sociedad, los titulares se sitlian, con respecto al reem-
bolso de los fondos propios que les correspondan, detras de todos los acreedores comunes.

* Garantia o solvencia de la sociedad frente a terceros.

Las partidas que integran los fondos propios segin la norma son (1.C.A.C., 2003):
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+ Capital social.

* Reservas, procedentes de beneficios generados en ejercicios anteriores, o aportadas por los
propios socios; en particular, el Fondo de Reserva Obligatorio, las voluntarias, especiales como la
Reserva por subvenciones y las derivadas de revalorizaciones legales del activo.

+ Otras partidas, como son:

- con signo positivo: el excedente positivo de la cooperativa, las aportaciones de socios para
compensacion de pérdidas y el remanente y los fondos capitalizados a que se refiere la norma
quinta.

- CON signo negativo: el excedente negativo de la cooperativa, el “retorno a cuenta”, los resul-
tados negativos de ejercicios anteriores y, en su caso, las participaciones propias adquiridas
para reduccion de capital.

Como primera partida de los fondos propios se incluye al capital social, que se corresponde con
el suscrito. La norma justifica su naturaleza de recurso propio por su caracter de permanencia, esta-
blecido expresamente en el articulo 47.2 de la Ley 27/1999. de 16 de julio, de cooperativas, por su
afectacion a las actividades de la entidad, y por servir de garantia a los acreedores sociales.

5.- El capital social en la sociedad cooperativa

5.1.- Introduccion

La concepcion legal y formal del capital social con caracter general es la cifra de retencion de valor
patrimonial que representa la garantia basica y minima de los acreedores sociales, por eso el legis-
lador suele establecer normas para defender la cifra matematica al constituirse y su pervivencia a lo
largo de su existencia (Pastor, 2002:45-46).

Sobre esa concepcion generalizada del capital como cifra de retencion discrepan algunos auto-
res. Asi Paz Ares (Pastor, 2002:46) sostiene que la garantia esta en la funcion productiva y por eso
los socios deben capitalizar la empresa segin el objeto social. Al no existir en nuestro ordenamiento
ninguna disposicidn que imponga una correlacion entre capital y objeto social el autor propone la teo-
ria del a infracapitalizacion: cuanto menos capital mejor.

Las tres funciones clasicas del capital social en la sociedad de capitales son las siguientes:
« Funcién instrumental o de organizacion corporativa y financiera.

* Garantia.
+ Funcién empresarial de explotacion
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La funcibn instrumental o de organizacion corporativa y financiera tiene un doble sentido. En pri-
mer lugar como instrumento técnico de organizacion de los drganos sociales y de los derechos de los
socios, lo que no se da en la sociedad cooperativa, aunque si se daria de algiin modo para los aso-
ciados y colaboradores; y en segundo lugar como instrumento técnico de organizacion financiera, que
seglin la opinibn mayoritaria de la doctrina (Pastor, 2002:72, Fajardo, 1997:34) tampoco se da en la
sociedad cooperativa, y sblo en alguna medida el capital social minimo (Pastor, 2002:74, Pérez de la
Cruz, 1973:26).

La funcibn de garantia es la que caracteriza al capital social como cifra de retencion del patrimo-
nio de la sociedad reservada a los acreedores, y que constituye la contraprestacion a la responsabi-
lidad limitada de los socios. En la sociedad cooperativa tiene esta funcion el capital social minimo
(Pastor, 2002:75) si asi se exige, en la medida que constituye un limite a la variabilidad (Fajardo,
1997:57), pero no cumple esa funcion con caracter general ya que no es una cifra estatica. La ver-
dadera garantia para los acreedores es la existencia de un verdadero patrimonio con el que la socie-
dad pueda responder de las obligaciones contraidas.

La funcion empresarial de explotacion, que segiin Pastor (Pastor, 2092:78) es la funcion principal
del capital social minimo, como inversion inicial de los socios, también se da en la sociedad coope-
rativa, aunque hay autores que no estan de acuerdo (Fajardo, 1997:29-30).

El capital social es el conjunto de las aportaciones de los socios, y para las sociedades coopera-
tivas la “suma representativa en el pasivo de las aportaciones de socios y asociados, desembolsadas
0 prometidas, que funcionan como cifra de retencion aunque con caracter relativo ya que el capital es
variable” (Vincent, 1986:570).

El capital social de una sociedad cooperativa esta constituido:

* Por las aportaciones, obligatorias y voluntarias, realizadas para adquirir la condicion de socio 0
bien en cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General relativos a la realizacion de nuevas
aportaciones obligatorias, incluyendo la capitalizacién de los retornos.

+ Por las aportaciones realizadas por socios o terceros que tengan las caracteristicas legalmente
exigidas para su configuracibn como capital, como son las participaciones especiales capitalizadas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 27/1999 de Cooperativas, para tener tal consideracion’.

* Por las partes sociales con voto previstas en las cooperativas mixtas, reguladas en el articulo
107 de la Ley 27/1999.

7.- Estas caracteristicas son: vencimiento hasta la aprobacion de la liquidacion de la Cooperativa; situacion, a efectos de prelacion de crédi-
tos, detras de los acreedores comunes y posibilidad de reembolso anticipado o adquisicién en cartera mediante mecanismos financieros equi-
valentes a los establecidos para las sociedades de capital convencionales.
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Seglin el primer principio cooperativo las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a
todas las personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de
ser socio, sin discriminacion social, politica, religiosa, racial o de sexo. El capital social tiene carac-
ter instrumental en una sociedad de personas (en contraposicion a una sociedad de capitales) y no
confiere la atribucion de poder.

Para describir brevemente e ilustrativamente la idiosincracia cooperativa y algunas de las reper-
cusiones en lo que tienen que ver al capital social (Lambert, 1961:74):

+ La atribucion de poder es independiente de su aportacion al capital social y de su participacion
en la actividad cooperativizada.

+ La atribucion del resultado es en proporcion a la participacion en la actividad cooperativizada.

+ La asuncion del riesgo es en funcion de la participacion en el capital social.

Asi en la sociedad cooperativa se establecen unidades de medida diferentes para atribuir el poder
de decision, el resultado y el riesgo.

El capital social es aportado por los socios en una perspectiva “acapitalista” (Carrasco, 1993:223
y 240), en contrapartida de la utilizacion de unos servicios comunes prestados por la empresa coo-
perativa, lo que aparece especialmente patente cuando se establece que la aportacion sea propor-
cional a la actividad. Esa naturaleza tiene entre otras las siguientes repercusiones practicas:

+ No tiene vinculacion con el control de la sociedad.

+ Es susceptible de una remuneracion, si bien limitada.

« Es exigible la devolucion de las aportaciones por cese de la relacion del socio con la sociedad.
+ La transmision de las aportaciones esta restringida.

+ La revalorizacion de las aportaciones es limitada.

* La liquidez es escasa.

» Su montante, por lo general, es limitado8.

5.2.- La variabilidad del capital social

El principio de adhesion voluntaria y abierta conlleva la variabilidad del capital social, tanto por
la incorporacion de nuevos socios, como por la salida de los mismos. Asi si se hace pblica su cuan-
tia debe referirse a una fecha concreta.

Tanto la ley de sociedades anénimas como la ley de sociedades de responsabilidad limitada pre-

vén con caracter general la estabilidad del capital social en defensa de los intereses de socios y acre-

8.- Esto no siempre tiene que ser asi, evidentemente, pero si es en cierto modo consecuencia de las anteriores caracteristicas enunciadas.
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edores. Para algunas autores ese principio carece de vigencia ya que el desarrollo legal y practico
de las variaciones del capital es cada vez mas rico en modalidades y posibles combinaciones (Pastor,
2002:44, Espin, 1997:22). Otros autores hablan de un principio de variabilidad condicionada (Pérez
de la Cruz, 1973:53).

La variabilidad del capital tiene repercusiones para la garantia frente a terceros. “Los socios de las
empresas capitalistas tienen limitada su responsabilidad al patrimonio aportado a la misma, pero como
contrapartida este patrimonio se sustenta en el caracter estable de la cifra de capital social como garan-
tia ante terceros. En las sociedades cooperativas, las cuales mantienen por norma general la limita-
cion en la responsabilidad, no cuentan sin embargo con el respaldo financiero que supone una cifra
de capital estable. Cobra asi principal importancia en aras a garantizar la solvencia la dotacion de
reservas y en concreto el Fondo de Reserva Obligatorio(Pison, 1997:47).

Las sociedades convencionales con responsabilidad limitada ofrecen por tanto una garantia a tra-
vés de sus recursos propios, y en concreto a través de la estabilidad de su cifra de capital social, lo
que no ocurre de igual forma en las sociedades cooperativas.

En todas las sociedades hay una potencial fluctuacion del capital social, si bien con unos requisi-
tos y exigencias legales distintas. Se hace hincapié en el efecto negativo de la variabilidad de la socie-
dad cooperativa por la devolucion de aportaciones en caso de baja, cuando esto también implica que
puede haber altas o incluso en sociedades con pocos socios puede darse facilmente la sustitucion de
un socio por otro.

Y en cambio cuando puede que sea mas importante y singular la variabilidad del capital social
€s como consecuencia de la imputacion de las pérdidas del ejercicio (Pastor, 2002:66).

En algunas legislaciones se establece un capital social minimo, lo que limita la variabilidad, si bien
segun Pastor si se impone en este aspecto el mismo criterio que para sociedad limitada entonces cabe
preguntarse por que se siguen exigiendo una mayor dotacién de reservas legales (Pastor, 2002:134).
Efectivamente la menos capacidad de garantia frente a terceros del capital social, derivada de su varia-
bilidad es contrarrestada en la sociedad cooperativa por la mayor dotacién de fondos obligatorios que
ademas tienen la caracteristica de irrepartibles®.

La inestabilidad de la cifra de capital social puede paliarse también con el establecimiento de un
capital social minimo en Estatutos, si es que no lo estableciera asi la ley correspondiente. Otra medida
de seguridad consiste en establecer un plazo para la devolucién del capital social, asi como subordi-
nar, por razones de viabilidad econdmica, la devolucion de su aportacion a que el socio sea reem-
plazado por otro.

9.- Con carécter general, hay que acudir a las diversas legislaciones que configuran esas caracteristicas.
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Como resultado de la baja no justificada de los socios, se puede penalizar, en los limites esta-
blecidos por la legislacion, la devolucién de la participacion en el capital social, lo que tiene la consi-
deracion de ingreso extraordinario y a la vez tiene como destino predeterminado la dotacion de reservas
legales.

5.3.- La caracterizacion del capital social como recurso propio o ajeno

La caracterizacion del capital social en las sociedades cooperativas como recurso propio o ajeno
no es unanime por parte de los distintos autores, dadas sus caracteristicas especificas que no son
facilmente encuadrables dentro de los parametros de las sociedades de capitales.

Mayoritariamente se ha considerado el capital social como recurso propio desde un punto de vista
legal'0, al atender al origen de los fondos, los propios socios. Pero no han faltado autores que han
dudado de esa caracteristica y otros que abiertamente han defendido el caracter de recurso ajeno del
capital social.

Asi Carrasco lo caracteriza como recurso propio, pero también lo asimila a un préstamo perpetuo
con tipo de interés variable (Carrasco, 1993:96). Para Vincent Chulia el capital social es una deuda,
que denomina “pasivo consolidado” puesto que los socios pueden reclamar su devolucion en conta-
das ocasiones (Vincent, 1986:270), sin embargo el mismo autor dice que son fondos propios ya que
son recursos que quedan comprometidos en el riesgo de la empresa y afectos al pago de las deu-
das que la cooperativa contraiga (Vincent, 1989:211).

Segiin Celaya el capital social tiene caracter de deuda, aunque sea a largo plazo, en las socie-
dades cooperativas (Celaya, 1995:26, Rojo, 1987), y afirma que en las sociedades cooperativas la
distincion entre capital y exigible a largo plazo, que es relevante en las sociedades de capitales, no
tiene la misma relevancia en las sociedades cooperativas, donde las funciones economicas (y desde
el punto de vista de la configuracion societaria de la entidad) de una y otra partida contable se asimi-
lan notablemente (Celaya, 1992:34).

La postura mas definida y fundamentada dentro de su teoria financiera de la sociedad coopera-
tiva es la de Garcia-Gutiérrez, que no comparte en absoluto esa "idea" del capital social como fondo
propio (Garcia-Gutiérrez, 1988, 1992, 1993, 1997, 1999, 2000), ya que es de los socios y no de la
sociedad y dado que es exigible cuando causa baja.

Coincidimos con Garcia-Gutiérrez en que, independientemente de su consideracion por la norma
contable, financieramente no es sino un recurso ajeno peculiar, aunque generalmente con mayor per-

10.- Tampoco faltan los estudlios financieros que lo consideran recurso propio (Pisén, 1997).
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manencia que el resto de recursos ajenos. El principio de puerta abierta configura al denominado capi-
tal social de las cooperativas como un recurso financiero exigible, en la medida que todo socio puede
demandar la devolucibn de sus aportaciones en caso de baja. Asi pues, los recursos aportados en
forma de capital social son recursos ajenos a la sociedad cooperativa, aunque aportados exclusiva-
mente por los socios y los colaboradores 0 adheridos; por tanto con un cierto caracter de permanen-
cia en la empresa. Los Unicos recursos propios de la cooperativa son las reservas.

5.4.- Tratamiento contable del capital social

El proyecto de norma contable le confiere un caracter de permanencia dentro de la sociedad tal
y como lo configuran las distintas leyes y esto se corresponde con que en la tradicion contable espa-
fola se identifica capital social con recursos propios. Sin embargo el capital temporal'! es caracteri-
zado como una deuda con caracteristicas especificas, dado que nace con un plazo explicito de
devolucion al ser consecuencia de la pertenencia temporal o definida del socio.

La norma opta por la cuenta de capital social (100) frente a la de fondo social (101).

A efectos del registro contable de las aportaciones de capital se proponen una serie de cuentas
subdivisionarias del capital social, distinguiendo el caracter obligatorio o voluntario de la aportacion,
asi como las aportaciones efectuadas pro socios colaboradores y asociados o adheridos.

Es precisa una separacion contable de las distintas clases y propiedades del capital, ya que con-
llevan obligaciones y derechos diferentes. Las aportaciones podemos dividirlas:

+ Seglin su caracter (segun la voluntariedad de la aportacion):
- Obligatorias.
- Voluntarias.
* Seglin su origen (segun el tipo de aportantes):
- Socios
- Asociados, colaboradores o0 adheridos.

Dentro de las aportaciones obligatorias se puede distinguir:
* Aquellas establecidas en la constitucion

- Aportadas por los socios fundadores.

- Aportadas por socios incorporados posteriormente.
* Aquellas establecidas en un momento posterior.

11.- Regulado en la Ley de Cooperativas de Euskadi, la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Madrrid y Ia Ley de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.
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Para su caracterizacion contable es necesario diferenciar especialmente las obligatorias de las
voluntarias, ya que tienen una naturaleza y régimen legal distinto; asi por ejemplo la ley valenciana
establece que las aportaciones voluntarias pueden tener duracién limitada.

1000 Capital social cooperativo: aportaciones obligatorias

1001 Capital social cooperativo: aportaciones voluntarias

1002 Capital social cooperativo: socios colaboradores y asociados o adheridos
10020 Socios colaboradores

10021 Socios o0 adheridos

Desde una perspectiva contable se ha tratado en particular la forma de registrar las reducciones
de capital social por reintegro de aportaciones de socios: desde el momento en que sea en firme el
acuerdo por el que se formaliza la baja, el capital social pasa a ser exigible, y como consecuencia
debe calificarse como recurso ajeno. Cualquier deduccion que se efectiie en los valores a rembolsar
al socio que cause baja engrosaran las reservas.

5.5.- La remuneracion del capital social

Una caracteristica de las sociedades cooperativas es la naturaleza de la remuneracion al capital
social, distinta de la consideracion en otra clase de sociedades, derivada de la distinta funcion del capi-
tal en la sociedad cooperativa (Gomez, 2000). El capital es instrumento necesario para que la coo-
perativa lleve a cabo su actividad empresarial, pero no conlleva derecho a una parte del resultado,
al igual que no condiciona el derecho de voto. Sin embargo esto se conviene con la justa remunera-
cion del mismo, limitada segln los principios cooperativos.

“La preeminencia del trabajo sobre el capital en las sociedades cooperativas se materializa en la
préctica en la adopcion de un criterio de retribucion de ambos factores que es justamente inverso al
que se sigue en las sociedades de capitales” (Barberana, 1992:93).

El tercer principio cooperativo no solo establece una remuneracion limitada al capital sino que pro-
hibe que la distribucion de excedente cooperativo tenga relacion alguna con las aportaciones al capi-
tal social. Eso se oscurece en la medida que se subordina a la existencia de excedente positivo previo
(Pastor, 2002:224).

“Ese principio de retribucion limitada al capital que se contiene en la legislacion cooperativa, es
una de las caracteristicas de este tipo de sociedades que viene a fundamentarse en base a una com-
pensacion al socio que no aporta ese dinero con miras a obtener una determinada ganancia, sino
como simbolo de su esfuerzo personal al correcto desarrollo de la cooperativa”(Duran, 1984:33).

Este principio lo que indica es que “solo deben ser repartibles las plusvalias que tengan su origen
en el trabajo y en las actividades cooperativizadas, porque solo estas plusvalias han sido generadas
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por los propios socios. En consecuencia todos aquellos excedentes o plusvalias que no sean gene-
radas por estos a travées de las actividades y servicios cooperativizados no deben ser distribuidos como
retornos cooperativos sino que deben destinarse a otros fines sociales mediante la constitucién de fon-
dos de reserva que tengan el caracter de irrepartibles” (Carrasco, 1993:199).

“El poder de remunerar a los socios con un determinado tipo de interés es una caracteristica de
las sociedades cooperativas, que supone una ventaja de este tipo de sociedades sobre el resto de for-
mas juridicas mercantiles al permitirles una mayor atraccion de capitales propios siempre y cuando se
mantenga un tratamiento fiscal igualitario para los rendimientos del capital respecto de las mismas”
(Garcia, 1994:9).

Por remuneracion fija debe entenderse una remuneracién que no esta relacionada con un reparto
de los excedentes o beneficios obtenidos por la cooperativa (si bien puede ser una retribucion varia-
ble relacionada con ciertas magnitudes incluido el resultado, como seria el caso de los titulos parti-
cipativos y no tiene por qué identificarse con remuneracion reducida. Hay una cota maxima, pero el
principio no aboga por minimizar el importe de la misma, minimizarlo es exigencia de la gestién finan-
ciero-empresarial y tiene que ver con las condiciones de mercado.

Asimismo la no remuneracion del capital social no es contraria a 10s principios cooperativos aun-
que si creemos es contraria a los principios financieros basicos.

La cuestion clave es determinar si la retribucion de las aportaciones son intereses en sentido pro-
pio aunque pudieran depender del resultado (como en el caso de una retribucion variable), o una par-
ticipacion, aunque limitada en los excedentes.

La doctrinas econbmica, mercantil y contable, siempre ha considerado hasta el momento la remu-
neracion al capital social en las sociedades cooperativas como gasto financiero!2 (Aimihana, 1998:314).
Las distintas normas legales (incluidas las fiscales) han evitado siempre su consideracion como divi-
dendo. Esta consideracion es acorde con la naturaleza de la sociedad cooperativa, dada su idiosin-
crasia y para garantizar los principios de democracia econdmica que la inspiran. Es conveniente
también para fomentar el crecimiento de los capitales propios a través de las aportaciones de sus
S0CioS.

La remuneracion al capital social, en caso de ser adecuada y competitiva, puede favorecer las
aportaciones tanto de socios como de colaboradores, aunque plantea algunas dificultades como es la
llamada por Celaya “indefinicion de la retribucion” o la “aleatoriedad” de la misma (Celaya, 1995:31).

12.- Incluidos los intentos particulares de adaptar el plan contable a las sociedades cooperativas en general o a algun sector de las mismas.
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Si puede ser una rémora es que cada ejercicio la Asamblea General puede establecer lioremente si
retribuye 0 no y la remuneracion?3, por eso seria conveniente una politica de remuneracion cono-
cida por los socios, sin que esto signifique una remuneracion fija e invariable.

5.6.- El tratamiento de la norma contable de las remuneraciones al capital social

La remuneracion al capital social es, seglin la norma “posiblemente uno de los aspectos mas sin-
gulares de las cooperativas...”. La norma contable entiende que la remuneracion al capital social “com-
parte” muchos aspectos con la distribucion de beneficios y “tiene caracteristicas comunes a dos
conceptos contables: dividendos y gastos” (1.C.A.C., 2003). Y esto es asi en parte por algunas de
las recientes leyes que condicionan la remuneracion del capital social a que el resultado previo sea
positivol4.

Asi a efectos del registro contable, las remuneracion de las aportaciones al capital social se con-
sideran:

a) Como partida de gasto, siempre que haya resultado previo para poder atender a ese gasto
sin incurrir en pérdidas.

b) Si la ley de aplicacion permite la remuneracion sin condicionarla a la existencia de excedente
previo (y por la cuantia que haga incurrir en pérdidas) se le dara bien el tratamiento de remunera-
cion a cuenta de resultados futuros o bien como reparto de reservas.

El proyecto de norma contable en su modelo de presentacion de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias hace explicita la incidencia de las remuneraciones al capital social en el resultado.

La retribucion supeditada a excedente disponible previo se justifica como una medida para evi-
tar ese mecanismo como via de detraccion de recursos de la entidad por parte de los socios (Celaya,
1995:33), y si bien esto puede ser comprensible es evidente que es una medida que hace dudar sobre
el caracter de gasto de las remuneraciones. No es financieramente correcto dejar de remunerar a
los socios por sus aportaciones independientemente de como afecte al resultado y se vulneraria el
principio de devengo el hacerlo con cargo a reservas o a resultados futuros.

Hay sin embargo otras disposiciones legales que refuerzan su caracter de gasto contable, como
la Ley vasca que establece para las aportaciones voluntarias su pago, aun en el caso de inexisten-
cia de resultados positivos previos. E incluso para algunos autores la posibilidad de su pago con cargo
a reservas refuerza el caracter de intereses (Pastor, 2002:230).

13.- La remuneracidn de las aportaciones voluntarias se recoge en el acuerdo de emision de las mismas.
14.- Leyes en que se establece: Reglamento de Cooperativas de Crédito, Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi y Ley de Cooperativas de
la Comunidad de Madrid.
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6.- Conclusiones

Aparecen diferencias en el denominado régimen econdmico y la estructura financiera de la socie-
dad cooperativa derivadas de los principios cooperativos y de como las leyes plasman en concreto
dichos principios. La informacién econdmico-financiera normalizada en la actualidad encorseta y camu-
fla algunas de esas diferencias.

Las Normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas constituyen la aparicion
de una ley mas, con incidencia directa sobre el denominado régimen econbmico de las sociedades
cooperativas. Es deseable una simplificacion de las normas ante la excesiva y demasiado particula-
tizada legislacion.

La legislacion de la Ultima década se ha caracterizado por la incorporacion de medidas financie-
ras que favorezca la acumulacion de recursos propios y la presencia de las sociedades cooperativas
en el mercado, si bien estas sociedades se enfrentan con problemas similares a los de otras empre-
sas, muchas veces mas condicionadas por su caracter de pequeha y mediana empresa que por su
forma juridica.

La naturaleza contable del capital social presenta peculiaridades dado que la caracteristica deno-
minada funcién de retencion es relativa por su caracter variable. La calificacion por parte de la norma
del capital social capital como recursos propios tiene un alcance meramente contable, al igual que
no tiene un alcance juridico (Broseta, 1984), tampoco debe atribuirsele un caracter financiero.

El caracter variable del capital social y su mas limitada funcion de garantia frente a terceros se
contrarresta con la obligacibn de dotacion de unas mayores reservas legales y su caracter irrepartible
en muchas ocasiones.

La futura y proxima promulgacion de la Normas sobre los aspectos contables de las sociedades
cooperativas constituye un hito importante, en la medida que aparece una ley econdmico-contable,
distinta de la norma fiscal y distinta de las leyes de sociedades cooperativas. El objetivo de esta norma
es adaptar las normas de valoracion y elaboracion de las cuentas anuales a las condiciones concre-
tas del sujeto contable, para atender las peculiaridades derivadas de los principios cooperativos, tal
y como los recogen las leyes. En la norma contable prevalece lo economico frente a lo juridico y es
evidente que puede ayudar a clarificar su funcionamiento economico al explicar como deben conta-
bilizarse los distintos hechos.
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Pero la aparicion de esta norma no esta exenta de ciertos peligros entre los cuales es particular-
mente relevante el constituir una fuente normativa adicional que pueda influir a su vez en otras nor-
mas, tanto fiscales como de otro ambito. Tampoco es deseable en la medida que pueda incorporar
mayor rigidez al ya encorsetado régimen econdmico de las sociedades cooperativas, incorporando
técnicas que puedan hacer desvirtuar su esencia y asimilarlas a las sociedades de capitales con-
vencionales o que estén pensadas para las grandes sociedades.

Es de destacar que se ha realizado un gran esfuerzo para recoger todo lo establecido en las dis-
tintas leyes, y por dar un tratamiento contable coherente a todos los fendmenos econémicos simila-
res y que a la vez son objeto de regulacion diferenciada en las diversas leyes.
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