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Resumen
En este trabajo analizamos la Curva de Beveridge y los cambios acaecidos como
consecuencia de la Gran Recesion. La Curva de Beveridge establece una relacién
negativa entre los puestos vacantes y el desempleo. Esta relacién constituye una
evidencia fundamental a la hora de analizar la eficiencia de los procesos de busqueda y
emparejamiento en el mercado de trabajo, es decir, la facilidad con la que un oferente
de empleo encuentra una demanda de empleo y empieza a trabajar.
La Gran Recesion ha supuesto un desplazamiento de la Curva de Beveridge hacia arriba
y a la derecha, mostrando un aumento de la ineficiencia dentro del mercado de trabajo.
Sin embargo, este desplazamiento no ha sido igual en todos los paises, ya que en algunos
casos tras la recesion ha vuelto a su lugar de origen mientras que en otros este
desplazamiento ha sido permanente.
En primer lugar, explicamos los datos empleados en la realizacion de este trabajo y la
especificacion del modelo tedrico en el que hemos sustentado nuestras hipétesis.
En una segunda parte nos centramos en el analisis empirico y llevamos a cabo el analisis
de dos casos de estudio, Espana y Estados Unidos. Estos dos casos permiten observar
las diferencias entre ambos, analizando no solo la Curva de Beveridge, sino también
otros aspectos relevantes del mercado laboral en el periodo mas reciente.
Terminaremos con las ideas mas importantes y las principales conclusiones obtenidas

de este estudio.



1. INTRODUCCION.

El mercado laboral, y su funcionamiento, ha sido un tema clave de estudio por
economistas de todo el mundo a lo largo de la historia. La tasa de paro es una de las
grandes preocupaciones de todas las economias, dado que el bienestar de una
economia y su desarrollo dependen en gran medida de la efectividad del mercado
laboral y la productividad de sus empleados.

En los ultimos cuarenta afios a la hora de analizar las tendencias del mercado laboral los
economistas se han centrado, principalmente, en dos relaciones®: la Curva de Phillips y
la Curva de Beveridge. La Curva de Phillips muestra la relacién negativa existente entre
la inflacidon y la tasa de desempleo, si bien esta pierde validez en el largo plazo. Esta
curva tuvo especial consideracion entre los afios 50 y 60, aiflos durante los cuales la
Curva de Beveridge quedd relegada a una segunda posicion. Sin embargo, la Curva de
Phillips presenta dos problemas principales: la existencia de una tasa natural de
desempleo y la estanflacidn. Estos dos aspectos, asi como el largo plazo, demuestran
que esta relacién no siempre se cumple, por lo que conviene analizar el mercado de
trabajo mediante otras relaciones.

Por su parte, la Curva de Beveridge aparece en 1940, cuando William Beveridge
identificd por primera vez la relacién negativa existente entre el desempleo vy las
vacantes de puestos de trabajo. El objetivo de esta investigacion llevada a cabo por
Beveridge era determinar la distancia de una economia al pleno empleo?, aunque su
definicion de pleno empleo varié a lo largo de los afios. La Curva de Beveridge contiene
una informacién fundamental a la hora de analizar el funcionamiento del mercado
laboral y como le afectan los shocks, ya que esta relacidn es un claro indicador de la
eficiencia en el matching.

Para entender el marco tedrico de la Curva de Beveridge hemos de tener en cuenta el

proceso de matching o emparejamiento. El proceso de job matching? se entiende como

LVéase Blanchard et al (1989).

2 El pleno empleo se caracteriza por ser una situacién en la cual todos los individuos de
un pais que estan en condiciones de trabajar y que quieren hacerlo se encuentran
trabajando. Sin embargo, cuando existe pleno empleo si que existen ciertas personas en
desempleo, lo cual se conoce como desempleo friccional.

3 Se encuentra encuadrado en el modelo de Search and Matching, fundado vy
desarrollado por Dale T. Mortensen y Pissarides. Junto a Peter A. Diamond consiguieron
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el proceso en el cual los desempleados o trabajadores que buscan un trabajo (o un
trabajo diferente en el caso de los ya empleados) encuentran a un empleador que posee
una vacante, es decir, una oferta de trabajo sin cubrir. Este proceso de busqueda de
empleo y su resultado final es complejo y constituye un componente fundamental a la
hora de describir cualquier tipo de equilibrio en el mercado de trabajo, ya que es una
forma de observar la eficiencia dentro del mercado y, por lo tanto, su correcto
funcionamiento. El modelo tedrico en que se basa el analisis es el de Search y Matching
(véase Pissarides 2001) que describe la dinamica del empleo y desempleo de una
economia, a partir de los flujos de entrada y salida de los trabajadores. El modelo tiene
fundamentos microecondmicos que le permiten reflejar caracteristicas esenciales de los
mercados de trabajo actuales, como la existencia de equilibrios con desempleo que
pueden resultar un rasgo necesario en nuestro estudio, ya que al analizar los cambios
acaecidos a raiz de la Gran Recesion, es posible que se hayan producido cambios en los
niveles estructurales de desempleo.

La Curva de Beveridge realmente puede ser entendida como un resultado de estado
estacionario del modelo empleado para estudiar la relacién inversa entre la demanda
de trabajo (desempleados) y la oferta de trabajo (vacantes) a lo largo del tiempo. Esta
relacion negativa varia en funcion de los ciclos econdmicos, ya que cuando la economia
va bien la demanda y la oferta de trabajo de trabajo aumenta, de forma que la tasa de
paro disminuye. Es decir, en los periodos expansivos, la tasa de vacantes* es mas elevada
y la tasa de paro es menor, de forma que la Curva de Beveridge se sitla en puntos mas
préoximos a la izquierda, es decir, al origen. Por el otro lado, durante un periodo
contractivo la tasa de vacantes es baja mientras que la tasa de paro permanece elevada,
situdndose la Curva en puntos mas a la derecha. Estos cambios a lo largo del ciclo son
movimientos a lo largo de la Curva, que no implican un desplazamiento de la misma.
Sin embargo, la Curva de Beveridge puede sufrir también un desplazamiento, lo cual
indica que, para una misma tasa de vacantes, la tasa de paro de equilibrio puede haber

aumentado (en el caso de que sea un desplazamiento arriba a la derecha) o disminuido

el Nobel de Economia en 2010 gracias a sus contribuciones en el ambito del mercado
laboral.

4 Durante todo el trabajo vamos a entender la tasa de vacantes (v) como la oferta de
puestos de trabajo (V) sobre la poblacion activa (PA), es decir, v=(V/PA) *100



(en el caso de un desplazamiento abajo a la izquierda). Un desplazamiento de la curva
hacia fuera puede indicar un cambio estructural en la economia y una pérdida de
eficiencia, ya que cuanto mas lejos se encuentre la curva del origen mayores seran las
tasas de paro y de vacantes y, por tanto, reflejara una menor eficiencia del matching.
Estos desplazamientos pueden ser debidos a problemas estructurales de mismatch?,
tanto entre industrias como en el dmbito geografico (problemas de inmovilidad
geografica). Los problemas de mismatch geografico pueden estar mas determinados por
factores culturales® dentro de cada pais. Sin embargo, el mismatch dentro de las
industrias, por el cual las vacantes ofrecidas no se ajustan a la oferta de trabajo, puede
estar determinado por otros factores, relacionados con la educaciéon o el grado de
formacién de los trabajadores, como vamos a analizar en este trabajo.

La crisis financiera global de finales de 2007 y principios del 2008’ significé para la
economia mundial estar al borde del colapso. En el verano de 2007 comenzaron las
primeras dificultades en los mercados financieros fruto de las hipotecas subprime en
Estados Unidos. Estas hipotecas basura se titulizaron y vendieron en paquetes, junto con
otras de mas calidad, a bancos de inversion de todo el mundo, lo que provocd que, tras
los primeros impagos, la crisis se extendiera con rapidez de manera global. La quiebra
de bancos de inversién (especialmente el caso de Lehman Brothers) provocé el caos en
los mercados financieros que terminé con la intervencion del gobierno y de los bancos
centrales, de forma que lo que comenzd como una crisis financiera se convirtié en un
cataclismo en la economia real, en un entorno de deflacidn que hacia aun mas dificil la
recuperacioén. Es por esto que esta crisis de inmenso tamafo es conocida como la Gran
Recesion, y ha tenido mayores implicaciones a nivel estructural que otros periodos
recesivos de menor importancia.

Portugal, Espafia, Reino Unido y los Estados Unidos son los paises que experimentaron
un mayor aumento de las tasas de paro de 2007 a 2011, y todos ellos experimentaron
un desplazamiento de la Curva de Beveridge (véase Hobijn 2013).

En este trabajo nos vamos a centrar en el comportamiento de la Curva de Beveridge de

dos paises en particular: Espafia y Estados Unidos. A ambas economias se les atribuye,

> Desajuste a la hora de emparejar vacantes con desempleados.
¢ Predisposicion de los ciudadanos de un pais a permanecer en el lugar de nacimiento.
7Véase Abadia, Leopoldo, en “Una explicacion muy clara de la crisis” (2016).



en general, una flexibilidad muy dispar de sus mercados laborales y una capacidad muy
distinta para absorber shocks de caracter econdmico. Ademas, hemos de tener en
cuenta la importancia que ha tenido en ambos paises el sector de la construccién. En los
afios previos a la crisis en ambos paises tuvo lugar una gran burbuja del sector
inmobiliario que conllevd, entre otros, el aumento del peso relativo del sector de la
construccion en el PIB. Se dedicé un gran numero de recursos a este sector,
especialmente mano de obra, de forma que el empleo en la construccidn constituia uno
de los principales pilares del mercado laboral. En su mayor parte, estos trabajadores
tenian niveles de cualificacién reducidos, de forma que al explotar la burbuja, ambos
paises se vieron enfrentados a la dificultad de reasignarlos hacia otros sectores
econdmicos. La falta de cualificacion de esta oferta de mano de obra conllevé un
aumento del problema de mismatch, ya que la oferta de trabajo (las vacantes) estaban
destinadas a mano de obra mas cualificada (por ejemplo, médicos, ingenieros,
informaticos), por lo que el grado de emparejamiento disminuyé notablemente,
reduciéndose asi la eficiencia del matching.

Pese a que ambos paises se han visto fuertemente afectados, el comportamiento de las
variables del mercado laboral no ha sido el mismo. Espana ha tenido (y tiene) una tasa
de paro mucho mas elevada que la de Estados Unidos, fruto de una menor eficiencia
estructural dentro del mercado laboral (véase Dolado y Felgueroso, 2012). Sin embargo,
la Curva de Beveridge en Espafia muestra un desplazamiento hacia la derecha a raiz de
la crisis, pero en el periodo de recuperacidon observamos que la curva se esta volviendo
a desplazar a los niveles previos a la crisis, es decir, observamos una mejora en la
eficiencia asociada a la recuperacion. Por el contrario, en el caso de Estados Unidos
observamos una tendencia diferente. El desplazamiento en la Curva de Beveridge
durante la crisis fue menor que en el caso espafiol, pero con los inicios de la recuperacion
la Curva de Beveridge americana no ha vuelto hacia su origen, sino todo lo contrario, ya
gue se ha desplazado hacia fuera. Las formas de hacer frente a la recesidn, es decir, las
diferentes politicas econdmicas llevadas a cabo para afrontar la coyuntura econdmica
pueden explicar este hecho.

En los diferentes trabajamos que encontramos acerca de la Curva de Beveridge no se ha
llevado a cabo una comparativa entre Estados Unidos y Espafia exclusivamente, sino que

encontramos trabajos acerca de ambas economias por separado, o en el caso de la
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economia estadounidense comparativas con otros muchos paises. Por esto, este trabajo
analiza el desplazamiento de la Curva de Beveridge de estos dos estados mas en
profundidad, de forma que podemos observar en mayor profundidad las diferencias tan
significativas en el mercado de trabajo de una y otra economia.

El trabajo se estructura de la siguiente forma. A continuacién, se describen los datos
empleados en el andlisis asi como las fuentes estadisticas de las que proceden.
Posteriormente nos centraremos en el modelo tedrico, seguido del andlisis empirico
realizado para Espafa en primer lugar, y Estados Unidos en segundo. Por ultimo,

terminaremos con las conclusiones del trabajo.

2. LOS DATOS.

Para llevar a cabo el estudio de la evidencia empirica se han obtenido datos de diversas
fuentes. Empezaremos analizando los datos empleados para Estados Unidos vy, a
continuacion, analizaremos los de Espana.

2.1. Estados Unidos.

Para el andlisis de la Curva de Beveridge las principales variables requeridas son la tasa
de vacantes y la tasa de paro, por lo que hemos necesitado las series de vacantes,
parados y activos. Los datos se presentan en frecuencia mensual desde diciembre de
2010, debido a que la serie de vacantes sdlo estaba disponible a partir de ese afio. Las
series han sido obtenidas de la base de datos de la OCDE y de la Job Openings and Labor
Turnover Survey (JOLTS) del National Bureau of Labor Statistics. Los datos de vacantes
han sido desestacionalizados mediante Tramoseats, ya que esta era la Unica serie

caracterizada por un elevado componente estacional.



GRAFICO 1: VACANTES ¥ PARO EEVUU
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En el Grafico 1 podemos observar la evolucién de la tasa de paro junto con la evolucion
de la tasa de vacantes en Estados Unidos. Como se vera después, ambas series siguen la
misma tendencia que en Espafia, si bien la tasa de vacantes es significativamente mayor
(se encuentra comprendida entre el 1.5% y el 4.2%) y la tasa de paro es mucho menor,
situandose entre el 4% y el 10.35% en su punto maximo. La tasa media de paro se
encuentra en el 6,51% mientras que la de vacantes en el 2.77%, de forma que se observa
una mayor tasa de vacantes y un menor desempleo con respecto a Espafia. La tasa de
vacantes es prociclica y la de paro contraciclica.

La relacién entre las vacantes y la tasa de desempleo se suele aproximar para medir el
grado de holgura o estrechez del mercado de trabajo. Tal y como se aprecia en el Grafico
2, la evolucién del grado de estrechez (market tighness) del mercado de trabajo en
Estados Unidos es similar al del caso espanol, excepto por el periodo inicial donde se
observa la caida correspondiente a la recesion de las Puntocom. Como se observa, el
grado de estrechez aumenta en las expansiones (cuando las empresas ofrecen
comparativamente mas puestos de trabajo y el desempleo es mas reducido) y disminuye
en las recesiones. Pero, los valores en el caso estadounidense son mucho mayores que
en Espaiia, ya que estan comprendidas entre el 0.14 y el 0.95. Esto es fruto del menor

numero de parados por cada vacante (ratio parados vacante), el cual se situa en



promedio durante el periodo en 2.63, frente a los 32.18 de Espafia. Esto es una muestra
de la mayor eficiencia del mercado laboral estadounidense, ya que en el peor momento

de la crisis el nimero maximo de parados por vacante fue de 7.04.

GRAFICO 2: MARKET TIGHTNESS EEUU
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Para nuestro andlisis se han empleado también las tasas de contratacién y de
separacion®, obtenidas a partir de la JOLTS. Ademas, se han empleado las series de tasa
de actividad®, empleo y tasa de empleo para realizar un andlisis méas global del mercado
laboral (Anexo Punto 4). Estas series han sido obtenidas de la base de datos de la OCDE.
Las tasas de contratacion y separacién (Grafico 3) han seguido una evolucién muy similar
y ambas han evolucionado a la par durante el periodo analizado. La diferencia entre
ambas tasas es muy reducida, con la notable excepcién del periodo recesivo en el cual
la tasa de contratacion se redujo notablemente y la de separacién aumenté, debido
principalmente a un aumento de los despidos fruto del parén productivo. Una vez
superado este momento ambas tasas han vuelto a crecer pero se han mantenido

estables en niveles inferiores a los previos a la crisis. La tasa de separacidn se ha

8 Ambas tasas son calculadas con respecto de la poblacidn activa. Denominamos h a la
tasa de contratacion resultado de dividir la poblacién contratada (H) entre PA.
Denominamos s a la tasa de separacion resultado de dividir el total de separaciones (S=
despidos + dimisiones) entre PA.

9 Tasa de actividad=Activos/Poblacidn Total



mantenido por debajo principalmente debido a una caida de las separaciones
voluntarias a raiz de la crisis, y las cuales no han vuelto a aumentar con la posterior

recuperacion.

GRAFICO 3: CONTRATACIONES Y SEPARACIONES EEUU
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Datos: JOLTS, elaboracian propia

Ademas han sido necesarios los fechados oficiales de las recesiones, para poder
delimitar de una forma veraz las Curvas de Beveridge previas a la crisis, las de durante
la crisis y las correspondientes a la recuperacidn tras el periodo recesivo. Los datos del
fechado de Estados Unidos han sido obtenidos del National Bureau of Economic
Research, los cuales fijan la Gran Recesidn de diciembre de 2007 (cuarto trimestre de
2007) hasta junio de 2009 (segundo trimestre de 2009). En los graficos el periodo
correspondiente a la crisis se presenta mediante sombreado.

2.2. Espaiia.

Los datos de Espafa han sido algo mas complejos de obtener debido a que ha sido
necesario realizar ciertas transformaciones.

El primer problema lo hemos encontrado con la serie de vacantes, ya que no existia
ninguna serie homogénea para todo el periodo analizado (véase Anexo Punto 1). Existe
una primera serie del INEM que abarca el periodo comprendido entre 1975 y 2005, una
segunda de la Encuesta de Coyuntura Laboral, de 2001 a 2012, y una tercera de Eurostat

gue comienza en 2010. Para solucionar este problema hemos empleado la serie



homogénea de vacantes construida por Bosca et al (2017). Esta serie esta constituida
siguiendo una metodologia de enlace, de forma que se prolongan dichas series y se
unen, consiguiendo una serie de vacantes corregida y homogénea en el periodo
analizado. Una limitacién encontrada es que esta serie sélo se encuentra disponible con
frecuencia trimestral (frente a los datos mensuales de Estados Unidos).

Los datos de las series activos, tasa de actividad, empleo, parados y parados de larga
duracién®® han sido obtenidos de Eurostat y también con frecuencia trimestral. Estos
flujos y stocks son empleados para dotar de una mayor completitud al trabajo, a la hora
de analizar una serie de variables influyentes en el mercado de trabajo (véase Anexo
Punto 1). Estas series (junto con la serie de vacantes corregidas) las obtenemos desde
1998, por lo que podemos estudiar su evolucién previa a la crisis con mayor amplitud

que en el caso de Estados Unidos, ya que sus series comienzan en el 2000.

GRAFICD 4: VACANTES Y PARO ESPANA

30 1
Tasa vacantes 09
25
0B F
g 20 0.7 §
2 06 o
a -
u 15 0s g
p =
ﬁ 04 B
m
10 =
03 ~
: Tasa paro 0.3
0.1
0 0

1958 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
a1 a1 al al al al a1l ol a1 a1

Datos: Eurostat y serie de vacantes corregida de Ferriy Domenech, elabaracion propia

10 Esta serie no se emplea en el caso de estados Unidos al no existir una serie con una
definicion homogénea a la espafiola.



GRAFICO 5: MARKET TIGHTNESS ESPANA
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En el Grafico 4 se observa la evolucién de la tasa de paro junto con la evolucién de la
tasa de vacantes. Se puede observar que, como en Estados Unidos, ambas series llevan
tendencias totalmente opuestas y con unos niveles significativamente diferentes.
Mientas que la tasa de paro se encuentra entre el 6% y el 26% a lo largo de todo el
periodo, la tasa de vacantes se encuentra entre 0% y 1%. Esto supone un menor niumero
de vacantes que tiene implicaciones directas en la tasa de paro, ya que al existir menos
vacantes es mas dificil encontrar empleo. Esto lo podemos ver al observar el market
tighness (Grafico 5), que muestra que durante todo el periodo analizado este ratio se
encuentra situado en valores muy bajos (entre 0.01 y 0.12)!. Esto es debido a que a lo
largo de este periodo el promedio de parados por vacante se ha situado en 32.18,
llegdndose a alcanzar incluso un méaximo de 76.46 durante la crisis'?. Segln Bosca et al
(2017), estos resultados pueden verse explicados por los mecanismos de contrataciény
una elevada rotacién de contratos temporales que no pasan por mecanismos
formales.En todo el periodo analizado, durante los periodos expansivos se observa tanto

una caida del desempleo como un aumento de las vacantes, mientras que durante la

1 Comparandolo con Estados Unidos, cuyos valores se encuentran entre 0.12 y 0.95.
12 Esto constituye casi 10 veces mds que el maximo alcanzado por Estados Unidos.
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Gran Recesién encontramos justo lo contrario, un aumento del paro y una disminucién
de las vacantes.

La siguiente dificultad encontrada en los datos espanoles tiene que ver con las tasas de
separacion y contratacion, ya que al contrario que en Estados Unidos, de estas no hay
ningun registro como tal de contrataciones y separaciones.

Para conseguir las series de contrataciones y separaciones hemos empleado los datos
del INE de la Estadistica de Flujos de Poblacién Activa (EFPA)'3. La EFPA mide los flujos
de activos que cambian de un trimestre a otro de situacidn, es decir, que cambian entre
ocupados, parados e inactivos. Para hallar el nivel de contrataciones hemos calculado la
diferencia entre los que en el trimestre anterior estaban parados o inactivos y en el
trimestre actual estdn ocupados, de forma que la diferencia entre ambos son las
contrataciones acaecidas en dicho periodo. Por el otro lado, para hallar las
separaciones'* hemos calculado la diferencia entre los que estaban en el trimestre
anterior ocupados y los que en el trimestre actual se encuentran parados o inactivos.
Tras haber hallado los niveles de contrataciones y separaciones, dichas series han sido
corregidas de estacionalidad mediante Tramoseats, ya que tenian un gran componente
estacional, por un lado, y por el otro, la serie de activos es una serie desestacionalizada,
por lo que para hallar las tasas de separacidn y contratacién era necesario. La principal
limitacion de estas series es que sélo tenemos datos disponibles a partir de 2005, lo cual
nos dificulta la obtencion de las funciones matching (las cuales veremos en el siguiente

apartado) asociadas a cada periodo analizado.

13 Se han usado los datos de la EFPA ya que reflejan todos los flujos (incluidos los flujos
hacia la inactividad). Otra opcion era emplear las altas y las bajas a la seguridad social,
pero los datos obtenidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (trimestralizados)
no reflejaban una clara tendencia ciclica, sino que se mantenian estables a lo largo del
tiempo siguiendo una tendencia creciente.

14 Las separaciones incluyen los despidos (separaciones forzosas) y las dimisiones
(separaciones voluntarias).
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GRAFICO 6: CONTRATACIONES Y SEPARACIONESESPANA
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En el Grafico 6 se han representado la tasa de contratacion y la tasa de separacién. Como
puede observarse, la tasa de contratacién fue disminuyendo hasta alcanzar su minimo
en el primer trimestre de 2009, y la tasa de separacion alcanza su maximo durante el
primer periodo de la crisis. Tras este maximo sufre una caida, que se ve interrumpida
por un repunte durante la segunda fase de la crisis (la crisis de la deuda). Hasta el final
del periodo recesivo la tasa de separacidn se habia encontrado por encima de la de
contratacion. Sin embargo, al final de la crisis, la tendencia cambia y la tasa de
contratacidn se sitla por encima de la de separaciones, de manera que se puede
observar que a raiz de la reforma laboral de 2012 se generan un nimero mayor de
contratos, debido a la mayor flexibilidad otorgada a los empleadores. Si bien, hemos de
matizar que no solo este hecho aislado explica la evolucién de dichas tasas, es decir, es
sélo una hipotesis que puede explicar este hecho. Ademas, en el paper “Beveridge Curve
Shifts since the Great Recession”, los autores sostienen que en el caso de Espafia las
separaciones son contraciclicas (mientras que en el resto de paises son prociclicas). Esto
puede ser explicado, segun Hobijn y Sahin, por el hecho de que son los despidos a lo
largo del ciclo y no las dimisiones las que guian las separaciones, todo ello fruto de un

excesivo peso de los contratos temporales, que generan una gran dualidad en este
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mercado. El hecho de que estos contratos no sean renovados genera la ciclicidad de los
despidos.

Para llevar a cabo este trabajo han sido necesarios los fechados oficiales de las
recesiones. En el caso espafiol hemos obtenido los datos del fechado de la Asociacién
Espafiola de Economia, mas concretamente del Comité de Fechado de la Asociacion
Espafiola de Economia. Hemos de tener en cuenta que el conjunto de la Eurozona se vio
afectado de forma diferente a los Estados Unidos por la recesién, debido por un lado a
la lenta reaccion para hacer frente a la situacion por parte de las instituciones de la
Unidn Europea, y por el problema de la crisis de deuda soberana. El caso espafiol es mas
complejo debido a la doble recesién que encontramos en este pais. La primera recesién
empieza en el segundo trimestre de 2008 y finaliza en el cuarto trimestre de 2009, donde
la economia espafiola comenzé a remontar, con unas exportaciones crecientes vy
mejoras en el output, pero esta mejoria es transitoria ya que se encuentra una nueva
caida del PIB en el Ultimo trimestre de 2010. Esta segunda recesién estd fechada hasta
el segundo trimestre de 2013. Es en esta segunda fase donde el consumo y la inversién
privada alcanzan sus minimos, y un trimestre después el paro alcanzé su maximo?*°. Para
gue el analisis realizado en este trabajo resultara mas riguroso se ha considerado la crisis
como un periodo completo comprendido del segundo trimestre de 2008 al segundo
trimestre de 2013, ya que de esta forma garantizamos un nimero de observaciones mas
elevado a la hora de realizar las estimaciones de la Curva de Beveridge. Este periodo

recesivo ha sido representado mediante sombreado en los graficos anteriores.

3. EL MODELO TEORICO.

La Curva de Beveridge es un resultado de equilibrio dentro del modelo de Search and
Matching, es decir, el modelo de busqueda y emparejamiento. La version econdmica de
este modelo es el modelo'® Diamond-Mortensen-Pissarides (DMP) desarrollado por los

autores que le dan el nombre.

15 | a tasa de paro, al igual que el resto de variables del mercado laboral, son variables
retrasadas, por lo que tardan un cierto tiempo en responder a las caidas del PIB y del
VAB.

16 Este modelo lo encontramos, ademas de en los trabajos de sus autores originales, en
los trabajos de Galindo Martin (2010), Acemoglu (2011) y Bleakley et al (1997).
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La idea central del modelo es que el mercado de trabajo llega a un equilibrio
descentralizado, de manera descoordinada y que conlleva una pérdida de tiempo en
ambos lados del mercado, y es costoso tanto para las empresas como para los
trabajadores.

La teoria del emparejamiento (matching) consiste en un desarrollo matematico con el
cual poder describir la aparicidn de relaciones beneficiosas a lo largo del tiempo. En este
caso, al estar tratando el mercado laboral, asumimos que dichas relaciones se refieren
a la creacidn de nuevos empleos. Esta creacion de nuevos empleos va emparejada de
una teoria de busqueda, la cual lleva a cabo un andlisis microecondmico de las
decisiones del individuo, las cuales se ven determinadas por la existencia de unos
determinados costes de busqueda, que derivan en la existencia de ciertas fricciones
dentro del mercado laboral.

La falta de homogeneidad y de informacion perfecta en ambos lados del mercado
provoca que tanto los empleadores como los trabajadores necesiten dedicar recursos
en el proceso de matching véase (Pissarides 2010). Estas heterogeneidades en el
mercado pueden ser debidas tanto al desajuste en las habilidades ofrecidas por los
trabajadores, y las necesitadas por los empleadores, como por desajustes de localizacidon
(las vacantes se encuentran en un lugar diferente al de los parados) o por la informacién
disponible acerca del puesto de trabajo. Esto puede ser considerado como consecuencia
de ciertas fricciones tecnolégicas, por lo que podemos considerar la existencia de paro
por razones tecnoldgicas.

Pissarides destaca en ese sentido la importancia de la funcién matching, que relaciona
el nimero de contrataciones en cada instante en funcidn del nimero de personas que
buscan empleo —principalmente los desempleados- y el niumero de vacantes. Esta
funcién permite modelizar las fricciones en los modelos tradicionales sin afiadir una
complejidad excesiva, de modo que constituird la parte central de nuestras
estimaciones.

Vamos a asumir nuestra funcién matching con la forma de una funcidon Cobb-Douglas,
con H (contrataciones), U (parados) y V (vacantes):

Hy = heley = A UFVE® [1]
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Dividiendo la funcién anterior por la poblacién activa (L) obtenemos la funcién definida
en tasas: tasa de contratacion (h), tasa de paro (u) y tasa de vacantes (v).
he = Agufvi @ [2]

La funcién matching también puede ser expresarse como:

H
ant = pup + ap In( Ut/Vt) + ene (3]
t

Esta forma de definirla es la empleada por Hobijn y va a ser la utilizada en este trabajo.
Up representa la eficiencia media del emparejamiento, ¢, refleja la desviacion con
respecto a la funcién Cobb-Douglas y ayla elasticidad de las contrataciones respecto al
numero de desempleados vacantes.

Esta funcidn recoge el comportamiento de los agentes que buscan de empleo, los cuales
realizan actividades de busqueda (leer los anuncios del periddico, acudir a agencias de
empleo o instalacién de apps en sus teléfonos) que tienen unos costes asociados, ya
sean en funcién del tiempo empleado como del uso de recursos. Todo esto queda
recogido en una funcién que proporciona el nimero de trabajos que se generan en cada
momento (H, contrataciones) en términos del niumero de trabajadores que buscan
empleo (U, parados), de las vacantes (V) y de otra serie de variables'’. Aqui se puede ver
como la pieza central en el modelo es la relacién negativa entre vacantes y parados
(market tighness) y las implicaciones que tiene esta ratio a la hora de analizar los costes
por cada lado del mercado; es decir, a mayor numero de parados por vacante mejor
estaran las empresas, ya que aumenta su poder (tanto a la hora de negociar los salarios
como a la hora de elegir nuevos empleados), y peor estaran los parados (pierden su
capacidad de negociar y su poder se ve disminuido). Y de manera inversa, a mayor
numero de vacantes por parados, mas poder tendran los desempleados y menos los
empleadores.

Por otra parte, una observacidon fundamental que obtenemos al analizar la funcién
matching es que implica la coexistencia simultanea de vacantes y desempleo, lo cual se

corresponde con un mercado laboral heterogéneo en el cual las habilidades o

7 En el caso de la forma reducida de la funcidn las Unicas variables que tenemos en
cuenta son H, Vy U. En este trabajo, a la hora de desarrollar el modelo vamos a emplear
la forma reducida de esta funcion, lo cual constituye el principal inconveniente, ya que,
al emplear la forma reducida, reducimos la efectividad del modelo a la hora de describir
una realidad mas compleja.
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cualificaciones de las personas en proceso de busqueda de empleo no tienen por qué
coincidir con las necesidades de los empleadores.

El modelo DMP analiza el desempleo existente en un pais e intenta explicar la existencia
de elevadas tasas de desempleo que conviven con numerosas vacantes sin cubrir, es
decir, un equilibrio con desempleo. La existencia de paro en el estado estacionario es
debida a que durante el proceso de matching, y previamente al encuentro entre un
trabajador en busqueda de empleo y un empleador, tiene lugar una desaparicidon de
ciertos trabajados (separaciones), que conlleva la existencia de un nuevo flujo de
trabajadores hacia el desempleo. Los trabajadores y las empresas maximizan sus propios
beneficios de forma independiente, obteniéndose asi un equilibrio de expectativas
racionales en el cual los flujos de trabajadores hacia el empleo y trabajadores hacia el
desempleo son iguales.

Este modelo tedrico establece ciertos supuestos.

Por un lado, es un modelo en el cual vamos a asumir que los salarios estan determinados
por negociacidén salarial entre el trabajador y la empresa (wage bargaining), en lugar de
por “salarios publicados” (wage posting)!®. Al establecerse los salarios mediante
negociacion una implementacion posible es la solucién de Nash, y las fricciones
existentes en el mercado suponen que los salarios son compartidos una vez que el
trabajador y la empresa han llegado a un acuerdo.

A partir de esta funcidén matching que relaciona los desempleados que buscan trabajo y
el numero de vacantes se puede obtener la Curva de Beveridge que representa las
relaciones entre las vacantes (V) y el desempleo (U) para los cuales se cumple que el
flujo de salidas o separaciones es igual al flujo de contrataciones. Sin embargo, esta
funcién matching no es suficiente para caracterizar de manera completa los
desplazamientos de la Curva, sino que ademas se necesita estimar lo que Hobijn

denomina ciclicidad de la tasa de separacién, definida de la siguiente forma:

S
lnE—t = us + agIn( Ut/Vt) + &5 [4]
t

18 Algunos trabajadores negocian con el posible empleador previamente a aceptar el
trabajo (wage bargaining), mientras que otros consideran que una oferta de empleo
publicada, con su consiguiente salario, es una oportunidad de cogerla o dejarla (wage
posting).

16



Partimos de la siguiente ecuacion:

AUpyq = ALFyyq — AEyy = ALFpyy —Hi + 5 [5]
En la cual, U representa los parados totales, LF la poblacion activa y E los empleados. El
incremento ene | nimero de empleados, por definicion, es igual al nimero de
contrataciones (H), menos el numero de separaciones (S).
Partiendo de lo anterior, vamos a entender la Curva de Beveridge como una relacién de

estado estacionario en la cual se cumple lo siguiente:

_ S
ST ATy 6]

Gracias a la ecuacidn anterior encontramos la tasa de desempleo de largo plazo (estado
estacionario), a la cual hemos denominado %, como funcién de la tasa de separacién, de
la tasa de vacantes y de parametros de eficiencia en el match (Ay a). Es una relacién de
estado estacionario entre u (desempleo) y v (vacantes) en la cual las contrataciones
alcanzan un nivel en el cual la tasa de paro es constante a largo plazo.

Esta relaciéon nos permite aceptar lo comentado previamente. Por un lado, estamos
analizando un modelo que fundamenta la existencia de un equilibrio con desempleo,
basado en problemas de ajuste en el match entre empleadores y parados. Por otro lado,
podemos observar que, en cualquier periodo, incluidas las recesiones mds graves,
algunas empresas han optado por ampliar su mano de obra (contratar) y otras por
reducirla, por lo que, aunque la economia esté atravesando un mal momento va a seguir
existiendo demanda de mano de obra. Ademas, este modelo nos muestra que no hay
un mecanismo centralizado de emparejamiento, sino que las empresas que necesitan
trabajadores, y los trabajadores que buscan empleo, se deben encontrar de forma

aislada, sin ningun tipo de mecanismo que facilite este proceso.

4. EL MODELO EMPIRICO.

En este apartado vamos a observar los cambios acaecidos en la Curva de Beveridge a
raiz de la Gran Recesidn a través del ejemplo de dos paises: Espaia y Estados Unidos, y
gracias a este modelo vamos a tratar de cuantificar la pérdida de eficiencia acaecida en
el mercado laboral.

En ambos paises vamos a encontrar un desplazamiento de la Curva de Beveridge, si bien

no va a seguir la misma tendencia.
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4.1. El caso espaiol.

El mercado laboral y la evolucién de sus variables (véase Anexo 2) constituye un pilar
fundamental en el andlisis econdmico de cualquier economia.

Espafa presenta una tasa de desempleo muy elevada a lo largo de toda su historia, y
esto constituye un problema estructural. Esta elevada tasa de paro, junto con una menor
productividad del trabajo, son los dos factores claves para explicar el gap en renta per
capita y bienestar con respecto a otros paises de la OCDE.

La tasa de paro estd compuesta por un factor ciclico y un factor estructural. Las rigideces
en el mercado laboral pueden explicar parte de este elevado desempleo crénico, asi
como la excesiva temporalidad y rotacion de los contratos. Al encontrar gran
abundancia de contratos temporales, la estacionalidad®® afecta en gran medida al paro.
En cuanto al desempleo ciclico es aquel que se ve influido por la evolucién de la
coyuntura econdmica, por lo que aumenta en las recesiones y disminuye en las
expansiones.

En el grafico 7 se ha representado la tasa de vacantes y la tasa de paro diferenciando
entre tres periodos. En la nube de puntos, los puntos color azul representan el periodo
expansivo previo a la crisis (des el primer trimestre de 1998 hasta el tercer trimestre de
2008), los color naranja se corresponden con el periodo recesivo (desde el cuarto
trimestre de 2008 hasta el cuarto trimestre de 2013) y, por ultimo, los grises representan
el periodo de recuperacién econdmica tras la crisis (primer trimestre 2014 hasta cuarto
trimestre 2016). Hemos de matizar este fechado, ya que las fechas oficiales para la Gran
Recesidn la situan entre el segundo trimestre de 2008 y el segundo de 2013, mientras
gue en el grafico se ha afiadido un retraso de dos periodos. Siguiendo el ejemplo de
Bosca et al (2017) hemos obtenido una regresién logaritmica sobre las variables que
permite una primera aproximacion que se emplea en numerosos trabajos de la Curva
de Beveridge. Cabe destacar que para conseguir replicar el grafico ha sido necesario
realizar este ajuste en las fechas. Ha de notarse que ademads el punto de transicion
correspondiente al cuarto trimestre de 2008 no ha sido incluido en su regresion. Una

vez realizado este ajuste de fechas, los graficos obtenidos son muy similares, y en ellos

1% Hemos de tener en cuenta la importancia del sector turistico y el elevado numero de
contratos temporales dentro de este sector.
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podemos observar nuestra hipdtesis acerca del desplazamiento de la Curva de
Beveridge a raiz de la Gran Recesion.

Entre 1998 y 2008 los movimientos tienen lugar a lo largo de la curva, situdndose hacia
la izquierda en los periodos de mayor bonanza, y hacia la izquierda en los momentos de
desaceleracién econdmica. Sin embargo, como consecuencia de la Gran Recesion, la
curva ha sufrido un desplazamiento a la derecha, lo cual provoca que para una misma
tasa de vacantes exista una mayor tasa de paro (estructural). Este hecho sugiere una

pérdida de eficiencia en el mercado de trabajo, y en particular de la eficiencia del match.

GRAFICO 7:LA CURVA DE BEVERIDGE EN ESPANA
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Datos: Eurostat y serie de vacantes corregida de Ferri y Domenech, elaboracion propia

Estimando la funcién matching definida por Hobijn:

H U (3]
ant = up + ap In( t/Vt) + ent
t

Obtenemos los siguientes resultados (Cuadro 1). Hemos efectuado una Unica estimacién
para todo el periodo debido a las escasas observaciones disponibles, por lo que para
reflejar el cambio acaecido durante la crisis hemos incluido una variable de tipo escalén
(Ilamada Bl) que toma el valor 1 durante los afios de crisis y 0 antes y después de la crisis.
El resultado de esta estimacion es valido ya que todos los parametros son significativos
(p-valores iguales a 0), la significatividad conjunta también es aceptable como podemos

ver con el estadistico F, y el R? es igual a 0.94 reafirmando asi |a validez de la estimacién.
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Los valores resultantes para Espafia?® son iguales a: 1, que se relaciona con la eficiencia
del matching es igual a 1.1070510%! y la elasticidad de las contrataciones respecto a la
relacion desempleo-vacantes «aj, esigual a 0.395356. Por otro lado, el signo negativo de
Bl, la variable dummy-escalén introducida durante la crisis confirma que durante ese
periodo se observé una disminucidn en la constante, que se puede interpretar como una

disminucion de la eficiencia del proceso de matching.

Cuadro 1:
Estimacion funcion matching Espafia

Variable dependiente: LOG [H/V)
Método: MCO

Muestra: 2005:02 2016:04
Observaciones incluidas: 47

Variable Coeficiente 5Std.Error Estadisticot p-value

C 1.1070510 0.048300 22.8917600 0.0000

LOG[U/V) 0.395356 0.014210  27.8221200 0.0000

Bl -0.246622 0.021486 -11.4781800 0.0000
Rcuadrado 0.949527 R cuadrado ajustado 0.947233
Estadistico F  4.138770 Prob (estadistico F) 0.000000

El hecho de que el mejor ajuste de la ecuacion se obtenga con una variable escalén que
vuelve a tomar el valor 0 tras la crisis sugiere que con el comienzo de la recuperacion
econdmica la Curva de Beveridge parece estar retomando su tendencia inicial. Este
movimiento de vuelta hacia el origen es un hecho diferencial que no se observa en otros
paises europeos golpeados de la misma forma por la recesidn, ni tampoco se encuentra
en el caso de Estados Unidos.

Pero esta pérdida de eficiencia en el proceso de emparejamiento es solo uno de los
fenémenos que puede haber desplazado la Curva. Puede que la tasa de separacion del

mercado laboral también se haya modificado en tiempos de crisis, ya que las dificultades

20 Hemos estimado una Unica funcién matching para todo el periodo analizado debido a
gue los datos acerca de las contrataciones (H) estan disponibles Unicamente a partir de
2005, por lo que no tenemos la cantidad de datos necesarios para llevar a cabo dos
estimaciones fiables.

2para transformar este valor en A de la funcidn [2] es necesario emplear la funcién
exponencial, ya que la regresidon esta teniendo en cuenta el logaritmo. Tras aplicar la
exponencial obtenemos un valor A= 3.02542325.
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para encontrar un nuevo empleo hayan incentivado que los empleados permanezcan
en sus puestos y no busquen otras oportunidades.
Por ello, en segundo lugar, estimamos la ciclicidad de las separaciones que se expresa
de la siguiente forma funcional:

In(S¢/E) = ps + asin(Ue/ V) + &5, [4]
Si a>0 las separaciones son contraciclicas y el efecto de los despidos predomina. Por el
contrario si a4<0 las separaciones son prociclicas y predomina el efecto de las bajas
voluntarias.
Estimando la funcién anterior para Espafia obtenemos los resultados del Cuadro 2. Esta
estimacidon muestra que las separaciones son contraciclicas, de manera que predomina
el efecto de los despidos en las separaciones. Esta estimacion pese a estar caracterizada
por ambos pardmetros significativos, muestra deficiencias, especialmente a la hora de
analizar el R2. Sin embargo, a>0 coincide con las estimaciones llevadas a cabo por otros

autores (véase Hobjin).

Cuadro 2:
Estimacion ciclicidad separaciones Espaiia

Variable dependiente: LOG|S/E)
Método: MCO

Muestra: 2005:02 2016:04
Observaciones incluidas: 47

Variable Coeficiente 5td.Error Estadisticot p-value

C -2.7352840 0.028309  -9.8622290 0.0000

LOG({U/Y) 0.013652 0.008313 1.6411730 0.1073

Bl 0.157008 0.012578 1.2483200 0.0000
Rcuadrado 0.793111 R cuadrado ajustado 0.783707
Estadistico F 8.433732 Prob [estadistico F) 0.000000

Este desplazamiento supone una mejoria en la eficiencia, la cual puede haber sido
producida por diversas hipétesis que no podemos contrastar en este trabajo, tales como
la mayor flexibilizacién del mercado laboral o una serie de politicas estructurales
diferentes. Algunos autores (véase Bosca et al, 2017) citan que factores tales como la
relajacion del objetivo de déficit publico, el cambio en las politicas monetarias (al pasar
a una politica expansiva) llevadas a cabo por el BCE o los precios del petréleo pudieron

ayudar a este desplazamiento. Sin embargo, a la hora de destacar el aumento de la
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flexibilidad de este mercado, cabe destacar la relevancia de la reforma laboral del 2012,

ya que sus medidas podrian estar detrds de la mejora en la eficiencia del matching.

4.2. El caso estadounidense.

El mercado laboral y la evolucién de sus variables (véase Anexo 3) constituye un pilar
fundamental en el analisis econdmico de cualquier economia, como hemos visto en el
caso de Espafa.

Estados Unidos ha tenido una menor tasa de desempleo estructural a lo largo de su
historia, y el componente ciclico a su vez también ha sido menor que en el caso espaiiol.
Desde el inicio de la Gran Recesion ha habido un cambio en el mercado laboral
estadounidense, como podemos observar con la Curva de Beveridge y las otras variables
analizadas. La gran caida de los precios de la vivienda con la que comenzd la Gran
Recesién provocd una caida de la actividad y de la demanda de mano de obra con
elevada rotacién (como es el caso de la construccidn). Segin Hobijn esta situacién
provoco dos efectos. Por un lado, la distribucidn de las vacantes cambié de sectores con
elevada rotacion (construccién) a otros con una menor demanda (ingenieros o médicos),
de forma que, aunque no hubiera cambio en la eficiencia del match, este habria
disminuido por el problema de que las caracteristicas de demandantes y oferentes no
se adecuen; y, por otro, tenemos que tener en cuenta el factor geografico??, por el cual
las vacantes que se publican no tienen por qué coincidir en el mismo lugar fisico que los
parados.

En el Grafico 8 se puede observar la Curva de Beveridge correspondiente a los diferentes
periodos analizados. Los puntos azules reflejan el periodo de expansién previo a la crisis
(desde diciembre 2000 hasta noviembre 2007), los puntos naranjas la crisis (diciembre
2007 hasta junio 2009) y los grises se corresponden con la recuperacion (de julio de 2009
a diciembre de 2016). En el caso estadounidense hemos llevado a cabo una regresién
cuadratica debido al hecho de que proporcionaba un mayor ajuste que la regresién

logaritmica llevada a cabo en el caso anterior.

22 Los estudios muestran que este factor geogréfico no ha sido tan relevante a la hora
de analizar la pérdida de eficiencia del matching.
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En este grafico observamos diferencias significativas con el caso espanol. Por un lado,
como consecuencia de la crisis no se puede obtener una curva de Beveridge claramente
diferenciada de la del periodo de bonanza, si no que mas bien parece que nos hemos
movido a lo largo de la misma curva. Sin embargo, si ha habido desplazamiento tras la
crisis, es decir, en los momentos de recuperacién posterior el mercado esta mostrando

una pérdida de eficiencia.

GRAFICO 8: LA CURVA DE BEVERIDGE EN EEUU
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Esto lo podemos ver con la estimacion de las funciones matching para el periodo
analizado. Empleamos, al igual que en el caso anterior, la funcion matching descrita por
Hobijn:

lnI;—tt = pp + ap In( Ut/vt) t Ent (3]
Hemos estimado dos funciones matching correspondientes a dos periodos debido al
mayor numero de observaciones disponibles en este caso. Por un lado, una
correspondiente al periodo previo a la crisis y la crisis (diciembre 2000 hasta junio 2009),

representado en el Cuadro 3, y otro periodo correspondiente a la recuperacién (julio

2009 hasta diciembre 2016), representado en el Cuadro 4. Nuestro valor aj; es igual a
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0.27%2y ay, esigual a 0.32, y ambos son significativos. Los valores de 2% son iguales a:
Un1 =-0.0035y uu, =-0.267. Sin embargo, estos valores de la eficiencia media en el
match no son comparables al obtenido en Espaifia debido a la forma diferente de
contabilizar las vacantes en uno y otro pais. Estos valores corroboran la pérdida de
eficiencia que ha tenido lugar tras la crisis, de forma que se demuestra nuestra hipoétesis
principal acerca de que el desplazamiento de la Curva de Beveridge ha conllevado una

pérdida de eficiencia (véase, entre otros, Diamond y Sahin, 2014).

Cuadro 3:
Estimacion funcion matching EEUU 1

Variable dependiente: LOG (H/V)
Método: MCO
Muestra: 2000:12 2009:06

Observaciones incluidas: 103

Variable Coeficiente  5td. Error Estadisticot  p-value

c -0.003574 0.020223 -0.176673 0.3601
LOG[U/V) 0.270822 0.024354 11.12024 0.0000
R cuadrado 0.550431 R cuadrado ajustado 0.54598
EstadisticoF  123.6598 Prob (estadistico F) 0.00000
Cuadro 4:

Estimacion funcién matching EEUU 2

Variable dependiente: LOG (H/V)
Método: MCO

Muestra: 2009:07 2016:12
Observaciones incluidas: 90

Variable Coeficiente  5td. Error Estadisticot p-value

C -0.267033 0.015375 -17.36821 0.0000
LOG({U/V) 0.328165 0.013225 24.81414 0.0000
R cuadrado 0.874954 R cuadrado ajustado 0.873533
Estadistico F  615.7413 Prob (estadistico F) 0.000000

23 Este valor es idéntico al obtenido por Hobijn y Sahin en el paper “Beveridge Curve
Shifts across Countries since the Great Recession”.

24 para transformar estos valores en A de la funcidn [2] es necesario emplear la funcién
exponencial, ya que la regresién esta teniendo en cuenta el logaritmo. Tras aplicar la
exponencial obtenemos unos valores A;= 0.99643238 y A,= 0.7656478 para ambos
periodos.

24



Aligual que en el caso de Espafa analizaremos la ciclicidad de las separaciones durante
todo el periodo estudiado.
La ciclicidad de las separaciones la expresaremos igual que en el caso previo:

In(S¢/E) = ps + asin(Ue/Vy) + & (4]

Estimando la funcidén anterior para Estados Unidos obtenemos los resultados del Cuadro
5. Esta estimacion muestra que las separaciones son prociclicas, ya que ag < 0, de
manera que predomina el efecto de las bajas voluntarias en las separaciones. Este
resultado demuestra que el mercado de trabajo estadounidense funciona de manera
opuesta al espafiol en relacidn a las separaciones. Esta estimacién posee ambos
parametros significativos asi como un R? y un estadistico F elevados, por lo que esta
estimacion es mas fiable que la obtenida en el caso espafiol. En este caso, al igual que
en el caso espafnol, hemos empleado una variable dummy-escaldn (Bl) que toma el valor
0 en el periodo previo a la crisis y durante la crisis, y el valor 1 en la posterior
recuperacion. Esta variable muestra el efecto negativo en las separaciones que ha tenido
lugar tras la crisis, ya que la dummy toma el valor 1 en un periodo expansivo®. Esta
regresion reafirma la hipdtesis del desplazamiento de la Curva de Beveridge tras la

recesion.

Cuadro 5:
Estimacion ciclicidad sepraciones EEUU

Variable dependiente: LOG(S/E)
Método: MCO

Muestra: 2000:12 2016:12
Observaciones incluidas: 193

Variable Coeficiente 5td.Error Estadisticot p-value

C -3.2734650 0.0065170 -503.101300 0.0000000

LOG[U/V) -0.127739  0.0067760 -18.8516000 O0.0000000

Bl -0.1070350 0.0061170 -17.4971300 0.0000000
Rcuadrado 0.833187 R cuadrado ajustado 474,4988
Estadistico F 474.498800 Prob (estadistico F) 0.000000

2> Noétese que en el caso espafiol la variable dummy toma el valor 1 en el periodo
recesivo, por tanto el parametro asociado a dicha variable afecta positivamente a las
separaciones.
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Una de las principales medidas llevadas a cabo por el Gobierno Estadounidense que
puede explicar la pérdida de eficiencia acaecida tras la Gran Recesion es la extension del
periodo de duracién del subsidio de desempleo (de 26 semanas a 99 semanas), el cual
eleva el salario de reserva, otorgando una mayor rigidez al mercado laboral. Esta
hipdtesis sostiene que una mayor rigidez en este mercado conlleva una mayor pérdida
de eficiencia, y esto contrasta claramente con el caso espafiol, ya que en el caso de

Espafia las politicas de flexibilizacion han dotado al mercado de una mayor eficiencia.

5. CONCLUSIONES.

Con este trabajo hemos analizado la evolucién de la Curva de Beveridge en dos paises
con caracteristicas similares pero con resultados diferentes. La evidencia empirica
basada en el marco tedrico nos ha mostrado que trabajamos con un modelo de
equilibrio con desempleo en el cual una de las relaciones fundamentales es la Curva de
Beveridge.

Tras la Gran Recesion hemos demostrado que han tenido lugar desplazamientos de
dicha curva, de forma que podemos afirmar que ha habido cambios en la eficiencia y
funcionamiento del mercado laboral. En el caso espafiol el desplazamiento tuvo lugar
durante la crisis. Sin embargo, a raiz de la posterior recuperaciéon econdmica la Curva de
Beveridge estad volviendo a su lugar de partida. Por el otro lado, en el caso
estadounidense, no podemos apreciar un verdadero desplazamiento de la Curva
durante la recesion, sino que observamos un movimiento a lo largo de dicha curva. Por
el contrario al caso espafiol, la Curva de Beveridge estadounidense se ha desplazado a
la derecha con la posterior recuperacion econdmica. Pese a todo esto, la eficiencia
global del matching durante todo este periodo analizado ha sido superior en Estados
Unidos que en Espafia.

Estas diferencias pueden ser debidas, seglin las distintas hipdtesis, a las medidas
llevadas a cabo tras la crisis. En Espafia fueron medidas mas flexibilizadoras mientras
gue por el contrario en Estados Unidos dotaron de una mayor rigidez al mercado.

En conclusion, en este trabajo hemos analizado la evolucidn de la Curva de Beveridge a
raiz de la ultima gran crisis global, si bien todavia estamos lejos de poder esclarecer los

motivos que yacen tras estos desplazamientos.
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ANEXO.
e PUNTO 1.

AMNEXO 1: SERIES DE VACANTES
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Datos: OCDE, Encuesta de Coyvuntura Labaral y Eurostat, elaboracion propia.

El principal problema a la hora de enlazar la serie se encuentra en las ofertas de empleo
por parte de las administraciones publicas, ya que tanto la serie de la OCDE como la de
Eurostat las tienen en cuenta, mientras que la Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) no
lleva el registro publico (véase grafico Anexo 1)

En el enlace que los autores emplean se utiliza, por un lado, la informacién de la
Encuesta de Coyuntura Laboral para extrapolar (hacia delante) la serie de vacantes de
la OCDE, para lo cual toman como dato inicial el primer trimestre de 2005, y para
retropolar (hacia atras) la serie de Eurostat, tomando como dato inicial el primer
trimestre de 2010. Mas tarde se enlazan las series extrapolada y retropolada mediante
la metodologia de Daban, Doménech y Molinas (1997) y de la Fuente (2014). Es
necesario seguir esta metodologia de enlace debido a que las series de la OCDE vy
Eurostat incluyen las vacantes del sector publico, mientras que la de la Encuesta de

Coyuntura Laboral no.
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Tras haber realizado el enlace, la serie es desestacionalizada y corregida por valores
atipicos?®.

El resultado de este proceso de enlace es una serie de vacantes corregida de
estacionalidad y observaciones atipicas, y homogénea para todo el periodo analizado.

En el grafico Anexo 2 podemos encontrar dicha serie corregida.

ANEXO 2: VACANTES CORREGIDAS ESPANA
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Datos: serie de vacantes corregida de Ferri y Domenech, elaboracidn propia

26 Estos datos atipicos son consecuencia del proceso de traspaso de competencias desde
el INEM hacia el Servicio Catalan de Colocacion en el periodo entre 1998 y 1999.
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e PUNTO 2.

Analisis del mercado laboral en Espaiia:

ANEXO 3: ACTIVOS Y TASA ACTIVIDAD ESPANA
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Datos: Eurostat, elaboracion propia

En el grafico Anexo 3 observamos la evolucién del total de poblacion activay la evolucién
de la tasa de actividad?’. Ambas variables han aumentado en el periodo analizado, y no
han sufrido una caida notable en el periodo recesivo. La tasa de actividad aumenté entre
1998 y 2013, pasando del 62,5% (aproximadamente) al 74%, valor en el que se ha

mantenido estable hasta el final del periodo.

En el grafico Anexo 4 encontramos la evolucién del nimero de empleados y de la tasa
de empleo?®. Ambas variables se han comportado de idéntica manera a lo largo de todo
el periodo, con una clara tendencia prociclica. Los valores de la tasa de empleo se sitian
entre el 50% y el 65%, alcanzando su maximo en el momento previo al estallido de la

crisis.

7 Calculada como la poblacidn activa entre la poblacion total comprendida entre 15y 64
afos.
28 Tasa de empleo= Empleados / Poblacién Activa
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ANEXO 4: EMPLEADOS Y TASA DE EMPLED ESPANA
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Datos: Eurostat, elaboracian propia

En el grafico Anexo 5 se puede observar el comportamiento del nivel de activos y
parados, asi como de la tasa de paro.

La tasa de paro es una variable fundamental en el analisis del mercado laboral espafiol
debido a su elevado porcentaje, fruto principalmente de una elevada tasa de paro
estructural. El desempleo en Espaia alcanzé sus minimos en el periodo de bonanza
comprendido entre el 2000 y el 2008, periodo en el cual se situd en torno 8%, por lo que
se puede ver el marcado cardcter estructural del paro espafiol.

A raiz de la crisis la tasa de paro fue aumentando hasta llegar a un maximo en torno al
27%. Con la consiguiente recuperacion la tasa de paro se ha visto reducida, si bien aun

no se han alcanzado los niveles previos a la crisis.
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ANEXO 5: TASA DE PARO ESPARNA
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Datos: Eurostat, elaboracion propia

Uno de los factores mds relevantes a la hora de analizar el paro en Espafia y su elevado
componente estructural es el desempleo de larga duracién (12 o mas meses). En el
grafico Anexo 6 podemos encontrar el desempleo de larga duracién como porcentaje
de los parados totales. Este grafico pone de manifiesto que durante la crisis y algunos
afios posteriores practicamente el 50% de los parados eran parados de larga duracién,
pudiendo observar asi un grave problema de mismatch.

El gran aumento del numero de parados provenientes del sector de la construccién a
raiz de la explosién de la burbuja inmobiliaria, significé un gran aumento del nimero de
parados menos cualificados, que se encontraban con mayores dificultades a la hora de
encontrar trabajo. Esto es debido al desajuste que hemos visto con el modelo tedrico,
ya que las habilidades requeridas por los empleadores no se correspondian con las

existentes por el lado de la oferta??.

2% Esta no es una caracteristica Unica en Espafia. Los paises que también sufrieron un
boom en la construccién tuvieron que hacer frente a los mismos problemas de
mismatch, si bien con menor intensidad reflejada en los parados de larga duracion
(véase el caso de Estados Unidos).
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ANEXO 6: DESEMPLEO DE LARGA DURACION ESPARNA
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Datos: Eurostat, elaboracion propia

El grafico anexo 7 muestra la Curva de Beveridge en Espafia. Esta Curva de Beveridge
muestra la relacién entre vacantes y parados sin llevar a cabo ninguna regresion e

incluyendo todos los datos en el periodo correspondiente (sin tener ningun retraso).

ANEXOD 7: LA CURVA DE BEVERIDGE EN ESPANA
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Datos: Eurostat v serie de vacantes corregida de Ferri vy Domenech, elabaracidn propia
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e Anexo Punto 3

Analisis del mercado laboral en Estados Unidos.

ANEXO B: ACTIVOS ¥ TASA ACTVIDAD EEUU
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En el grafico Anexo 8 observamos que la tasa de actividad en Estados Unidos no ha

seguido la misma tendencia que en el caso espafiol, ya que durante el periodo analizado

se observa una progresiva caida de la tasa de actividad, si bien esta se sitla entre el 72

y el 78%. Sin embargo, la evolucién de los activos ha sido positiva, por lo que esta

disminucion en la tasa de actividad es debido a aumentos en la poblacion total.

Como se observa en el grafico Anexo 9, el nimero de empleados es claramente

prociclico y la tasa de empleo ha sufrido menos variaciones que en el caso espafiol a

consecuencia de los ciclos. La tasa de empleo se situa en torno al 75% en su maximo, y

alrededor del 66% en su minimo, por encima de la espafiola en cualquier caso.
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ANEXO 9: EMPLEADOS ¥ TASA DE EMPLEDO EEUU

150000 &0

Tasa empleo

145000 73

140000

135000

130000

Tasa de emplea (%)

Empleados (miles)

Empleados

125000
50

120000 a5

115000 40
1598 2000 2002 2004 2006 2008 2000 2012 2014 2016

Datos: OCDE, elaboracion propia

En el grafico Anexo 10 se muestra la evolucién de los parados y de la tasa de paro. La
tasa de paro estadounidense ha seguido la misma tendencia espafiola, si bien la
duraciéon de la caida en la época recesiva ha sido menor por la menor duracion de la
misma. La tasa de paro se encuentra en torno al 10% en su maximo?3°, en plena crisis, y
sus minimos estan alrededor del 4%. Estos valores significativamente menos elevados
que en Espafia muestran la existencia de un menor componente estructural, ya que la

tasa de paro media en este periodo se encuentra alrededor del 6%.

Los parados de largo duracién en Estados Unidos son un porcentaje mucho menor que
en el caso espafiol. Sin embargo, no se puede analizar a través de los datos debido a que

la definicion de parado de larga duracion varia en un pais y en otro.

30 Notese que este maximo se acerca mas al minimo de la economia espafiola (en torno
al 8%) que al maximo espanol (alrededor del 26%).
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ANEXO 10: TASA DE PARO EEULU
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Datos: OCDE, elzboracién propia

El grafico Anexo 11 muestra la Curva de Beveridge en Estados Unidos. Esta Curva de

Beveridge muestra la relacién entre vacantes y parados sin llevar a cabo ninguna

regresion.

ANEXO 11: LA CURVA DE BEVERIDGE EN EEUU
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